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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen
1. luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen
Pukkilan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, kunnan henkil6stopolitiikasta sekd huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta, riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytdvista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyotd, tavoitteita ja
tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalld asioiden kasittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdamalld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen seka
valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siita, ettda kunnanjohtajan kanssa kaydadan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa sekd vastaa
kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. Toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkilona.

5 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.



Kunnanhallitus, lautakunta, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassad otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua.

7 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Kunnanhallituksen jdsenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

9 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on viisi jasentd ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee
lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen
varajasen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

10 § Kuntien yhteinen tekninen lautakunta

Pukkilan ja Myrskylan yhteisessa teknisessa lautakunnassa on kahdeksan jasenta. Vastuukunta Myrskylan
kunta valitsee lautakuntaan neljd jasentd ja Pukkilan kunta nelja jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen
asianomaista maardysta. Puheenjohtajuuden ollessa Pukkilan kunnalla on puheenjohtajan oltava Pukkilan
kunnanhallituksen jasen.

11 § Kuntien yhteinen rakennus- ja ymparistdjaosto

Kuntien Askola, Myrskyla, Pornainen ja Pukkila yhteisessa rakennus- ja ymparistdjaostossa on puheenjohtaja
ja 9 jasentd. Vastuukunta Askolan kunta valitsee lautakuntaan kolme (3) jasenta, Myrskyla kaksi (2) jasenta,
Pornainen kolme (3) jasenta ja Pukkila kaksi (2) jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.



3. luku Vaikuttamistoimielimet

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdannot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen
antaminen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus-
ja vammaisneuvostolle toimintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja
mahdolliset muut tehtévat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja  toimintakdytdannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

4. luku Henkilostoorganisaatio

15 § Henkilostdorganisaatio
Kunnan organisaatio jakautuu neljaan palvelualueeseen:

kunnanhallituksen alaisuudessa toimiviin elinvoima- ja kehityspalveluihin,
kunnanhallituksen alaisuudessa toimiviin hallinto- ja tukipalveluihin
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimiviin hyvinvointi- ja kulttuuripalveluihin,
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimiviin kasvatus- ja opetuspalveluihin.

P wnhpRE

asvatuspalvelut jakautuvat opetuspalveluiden ja varhaiskasvatuspalveluiden vastuualueisiin.

16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hanen ensimmaisena sijaisenaan hallintojohtaja, toisena
sijaisenaan hyvinvointijohtaja ja kolmantena sijaisenaan kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori.

17 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtdvat
Organisaation hierarkia on palvelualue, vastuualue ja toimintayksikko.

Kunnanhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdadnndssa ei ole asiasta
maaratty.

18 § Palvelualueiden johtajat
Elinvoima- ja kehityspalvelujen palvelualuetta johtaa kunnanjohtaja.

Hallinto- ja tukipalvelujen palvelualuetta johtaa hallintojohtaja.
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Hyvinvointi- ja kulttuuripalvelujen palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.
Kasvatus- ja opetuspalvelujen palvelualuetta johtaa kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori.

Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta sekda johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

19 § Vastuualueiden paallikot
Kasvatus- ja opetuspalvelujen palvelualueella toimivaa opetuspalvelujen vastuualuetta johtaa opetus- ja
kasvatusjohtaja-rehtori.

Kasvatus- ja opetuspalvelujen palvelualueella toimivaa varhaiskasvatuspalvelujen vastuualuetta johtaa
paivakodin johtaja.

Vastuualueen paallikko vastaa vastuualueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelualueen johtajan alaisuudessa.

20 § Hankinnat

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat hankinnoista ja sopimuksista, joiden kokonaisarvo ylittda hankintalain
kansalliset ja EU-kynnysarvot. Viranhaltijat paattavat muutoin hankinnoista ja sopimuksista hankintaohjeen
mukaisesti. Kunnassa on laadittu erillinen hankintaohje.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapdatoksen.

21 § Sijaisuuksista paattaminen
Palvelualueen johtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maaraa se toimielin, jonka alainen palvelualueen
johtaja on.

Muulle henkilékunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijastd maaraa palvelualueen johtaja.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tyontekijan tehtavia tdman estyneena ollessa.

5. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljdnnesvuosittain  raportin  yhtididen  tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

4. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdad ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa.

5. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

6. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

7. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.
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8. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.
9. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

24 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t palvelualueellaan.

6. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdddetyista tehtavista ja
henkilostopolitiikan johtamisesta ja kehittamisesta, yhteistoiminnasta eri sidosryhmien kanssa, kunnan edun
valvomisesta, tiedottamisesta, elinkeinopolitiikasta, maaseututoimesta, vaestonsuojelusta,
hallintopalveluista, verotuslainsdddanndssa kunnalle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen kuuluvan toimivallan
kdyttamisesta seka kotoutumisen edistamiseksi annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtavistd, joihin muun muassa kuuluu elinkeinotoiminnan ja
tyollisyyden edistaminen, markkinointi, kilpailukyvyn ja pito- seka vetovoiman kehittaminen.

Kunnanhallituksen tehtdavana on edistda kuntastrategiassa madriteltyja tavoitteita kunnan elinvoimaisuuden
lisdamiseksi ja vireyden yllapitamiseksi.

Kunnanhallitus paattaa:

1. henkilostoa koskevista strategisista linjauksista ja henkilostésuunnitelmasta, hankintaohjeesta seka
tietoturvaperiaatteista

2. testamentin vastaanottamisesta

3. antolainojen myéntamisesta ja niiden ehdoista

4. kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen muuttamisesta, ellei valtuusto ole paattanyt niista
takauspaatoksen yhteydessa

5. Kkiintiopakolaisten vastaanottamisesta

6. kunnan edustajien valitsemisesta tai nimedamisesta kuntayhtymien yhtymakokouksiin sekd muiden
yhteiséjen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

7. lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen kunnanhallituksen voidessa
yhtya valtuuston paatdkseen

8. kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista

9. yksityistieavustusten jakamisesta

10. yhdistysavustusperiaatteista

11. edelld 1 ja 2 momenteissa mainituista kunnalle lakien mukaan kuuluvista asioista.

Kiinteistdjen, rakennusten ja teiden osalta kunnanhallitus paattaa:

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd maaradyksia ja ohjeita, joita valtuusto
madrarahan myontaessaan on mahdollisesti antanut
2. rakennuskehotuksen antamisesta (MRL:n 97 §);



10.

11.
12.
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rakennuskiellon maaraamisesta ja pidentamisestd (MRL:n 38 §:n / yleiskaava ja 53 §:n /asemakaava);
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laitteiden ja oikeuksien
ostamisesta, myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta seka haltuunotosta;

kaavoituskatsauksen laatimisesta

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnin suorittamisesta

maankayttd- ja rakennuslain 59 §:ssd (asemakaavan laatimisesta perittdva korvaus), 76 §:ssa
(yleiskaavan laatimiskustannukset ranta-alueella), 82 §:ssd (tonttijaon laatimisesta aiheutuvat
kustannukset), 91 §:ssd (toteuttamisvastuun siirto maanomistajalle tai —haltijalle), 95 §:ssa
(katualueen haltuunotto), 105 §:ssd (maanomistajan maksettavaksi maarattava katualueen korvaus),
106 §:ssé (asemakaavan toteuttamisesta johtuva korvaus) ja 112 §:ssad (erityisjarjestelyt
kehittdmisalueilla) mainittujen korvausten, kustannusten ja maksujen perimisestd, maksamisesta
seka niista sopimisesta valtuuston mahdollisesti paattamien perusteiden mukaisesti

tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisestd (MRL:n 79 §)

maankayttésopimusten hyvaksymisesta (MRL:n 91 b §)

kehittamiskorvausten maaraamisestd, perimisestd, perimattd jattamisestd tai suorittamisesta
kokonaan tai osaksi maa-alueena tai muuna omaisuutena taikka vapautuksen tai lykkdyksen
myontamisestd kehittamiskorvauksen ~maksamisesta valtuuston mahdollisesti paattamien
perusteiden mukaisesti (MRL:n91 ¢, g, k, mjan §)

kehittdmisalueeksi nimedamisesta (MRL:n 110 §)

lausunnon antamisesta lunastusasiassa (lunastuslain 8 §:n mukaisesti).

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan osalta kunnanhallitus:

1.

vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestad ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

Henkil6st6asioiden osalta kunnanhallitus paattaa:

1.

vahvistaa tyonantajan kannan erimielisind pdattyneiden virka- ja tyoehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevien neuvottelujen osalta

paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen padsopimuksen ja valtakunnallisten virka- ja
tybehtosopimusten sallimissa rajoissa lukuun ottamatta luottamusmiesten maaraa, tehtavajakoa ja
ajankayttoa koskevista paikallisista sopimuksista, joista paattda hallintojohtaja

virka- ja tydehtosopimuksen tdytdantddnpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamisesta siltd osin kuin sitd ei ole siirretty viranhaltijalle, pdasopimuksen ja
tyoehtosopimuksen  mukaisista  paikallisneuvotteluista  sekd  kunnan  viranhaltijoiden
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista

Kunnanhallitus vastaa ja paattaa talousarvionsa puitteissa tehtdavansa mukaisista toimista, mikali toimivalta
ei tdaman hallintosadannén mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

26 § Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta
Tehtavat

Lautakunnan yleisena tehtavana on suunnitella, kehittaa, ohjata ja valvoa palvelualueensa palveluja seka

1.

vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta
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2. vastata siitd, ettd palvelut jarjestetdan asetettujen tavoitteiden, palvelun jarjestamista koskevien
periaatteiden ja maararahojen puitteissa

3. maarittaa tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso

4. kehittaa palvelutuotannon tuottavuutta

5. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

6. kehittda kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka asiakaslahtoisyytta palvelujen
jarjestamisessa

7. hyodyntda valmistelussa ja paatoksenteossa paatosten vaikutusten ennakkoarviointia

8. edistda toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toteutumista

9. edustaa kuntaa ja kadyttaa sen puhevaltaa palvelualueelle kuuluvissa asioissa

10. hoitaa muut vastuualueelleen kuuluvat tehtavat.

Toimivalta

Lautakunta paattaa vastuualueellaan:

1.

w

10.
11.

12.
13.

palvelujen jarjestamisestd, tuottamisesta ja kehittdmisesta kuntastrategian ja talousarvion linjausten
mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti

muista sopimuksista ja oikeustoimista

investointihankkeiden tarveselvityksista sekd hanke- ja toteutussuunnitelmista

toimenpiteistd, joilla luodaan edellytykset lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa

toimenpiteistd, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen vaikuttavuutta ja niiden
pohjalta tehtavia kehittamistoimenpiteita

toimintayksikdista ja niiden sijainnista

helpotuksen tai vapautuksen myontamisestd alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta
korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torkedasta
tuottamuksesta

kayttooikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena

toimenpiteistd, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttdjille varataan mahdollisuudet osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

varautumissuunnittelusta

toimintojensa tarvitsemien tilojen vuokralle ottamisesta ja hallinnassaan olevien tilojen vuokralle
antamisesta tai tilojen kayttoperiaatteista, ellei hallintosdadanndssa ole toisin maaratty

tarpeelliseksi katsomiensa tyéryhmien ja jaostojen asettamisesta

ilmoitusten julkaisemisesta.

Mita edelld 1-2 momentissa on maaratty lautakunnasta, koskee my6s kunnanhallitusta alaisensa toiminnan

osalta.

27 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Tehtdvat

Lautakunta jarjestdd kasvun ja oppimisen sekd lapsiperheiden tukemiseen liittyvat palvelut ja siina
tarkoituksessa huolehtii muun muassa varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun
lain, perusopetuslain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, nuorisolain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain,
oppivelvollisuuslain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, liikuntalain, kuntien kulttuuritoiminnasta
annetun lain, vapaasta sivistystydsta annetun lain, esittavan taiteen edistamisesta annetun lain ja museolain
mukaan kunnalle kuuluvista tehtadvista sikali, kun naista tehtavista ei ole erikseen maaratty. Lautakunta
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vastaa joukkoliikenteen edistamisestd seka esiopetus- ja koulukuljetuksista kunnassa. Lisdksi lautakunta
toimii ehkadisevan paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena.

Toimivalta

Hyvinvointilautakunta paattdaa edelld mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista, mikali
toimivalta ei lainsadadannon tai taman hallintosdaannén mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta paattda palvelualueidensa ja tai vastuualueidensa osalta esityksista valtuuston tai
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Talouden ja riskienhallinnan osalta lautakunta paattaa:

1. toiminnan ja talouden suunnittelusta sekd palvelualueen kayttésuunnitelmasta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

2. talousarvion neljannesvuosittain tapahtuvaan tai muuhun saanndlliseen seurantaan liittyvista
toimenpiteistd ja raportoinnista kunnanhallitukselle seka valtuustolle talousarvion toteutumisesta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

3. toimenpiteista sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoinnista kunnanhallituksen/konsernipalveluiden antamien ohjeiden
mukaisesti

4. talousarvioesityksesta ja tilinpaatosesityksestd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle

5. palveluista ja tuotteista perittdvistd maksuista ja niiden maaraytymisperusteista valtuuston tai
kunnanhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti

6. helpotuksen tai vapautuksen myontdmisestd maksua koskien, milloin se on mahdollista tai
paatdsvalta ei ole muulla toimijalla

Lisaksi lautakunta:

vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta

vastaa Onni Nurmen-sdation kanssa tehtavasta yhteistyosta

vastaa maahanmuuttoasioista

toimii yhteistydssa kunnan muiden palvelualueiden sekd muiden yhteisty6tahojen kanssa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisessa seka elinvoiman lisddmisessd ja vastaa tavoitteesta omalla
palvelualueellaan

5. péaattdd muiden kuin kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvien lausuntojen antamisesta, esitysten
tekemisestd, muutoksenhakuoikeuden kayttamisestd, muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen
hyvaksymisesta ja kanteluihin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata.

PwNPR

28 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtaja paattaa:

1. omakotitonttien, paritalo- ja rivitalotonttien sekd muiden kiinteistéjen myymisestd, kun valtuusto on
vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset perusteet

2. sen ratkaisemisesta, ettei kunta kdyta etuostolain tarkoittamaa etuosto-oikeuttaan

3. oljyvahingon jalkitorjuntaan liittyvista asioista.

Hallinnon asiantuntija vastaa keskusvaalilautakunnan ja tarkastuslautakunnan asioiden valmistelusta ja
taytantdoonpanosta sekd maksujen perinnasta.
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Hallintojohtaja toimii KT-yhteyshenkiléna sekd vastaa yleisesti hallinto-, sopimus- ja henkildstoasioista
kunnassa (henkiléstdjohtaja).

Kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori paattaa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

koulujen opetussuunnitelmaan perustuvan tydsuunnitelman hyvaksymisesta ja koulujen tyo- ja
loma-ajoista

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (OPV 58§) ja opiskelupaikan osoittamisesta (OPV
158§)

yleissivistavaa koulutusta koskevan maksusitoumuksen antamisesta
tutkimusluvan myontamisesta palvelualueella

tarvittaessa muussa kunnassa opiskelevien peruskoulun oppilaiden opetus-, kuljetus- ja
tukipalvelujen myontamisesta

opetustoimen asiakasmaksuista, -vapautuksista ja -alennuksista

aamu- ja/tai iltapaivatoiminnan maksun maaraytymisesta hyvinvointilautakunnan antamien
ohjeiden perusteella.

oppilaan ottamisesta kunnan jarjestamaan aamu- ja iltapaivatoimintaan
oppilaaksi ottamisesta

luvan myontamisestd koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sdddettya aikaisemmin tai
my6hemmin

pidennetyn oppivelvollisuuden myontamisesta

oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisopetukseen

erityisopetuspdatdsten purkamisesta

erityisopetuspaatoksen kirjallisesta tarkistamisesta 2. ja 6. luokan paattyessa
erityisista opetusjarjestelyista (perusopetusL 18 §)

oppilaan valinnaisaineesta tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

oppilaan vapauttamisesta kielen opiskelusta tai opetettavan kielen vaihtamisesta
opetuspaikan muutoksesta (perusopetusL 6 §)

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

peruskoulun oppimadaran tai sen osaan kohdistuvien tai oppivelvollisuusian velvoitteiden mukaista
tutkintojen jarjestelyista tai toimenpiteista

ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta, ns. tutkivan opettajan
nimeamisesta

opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

yli 3 vrk:n poissaololuvan myontamisesta oppilaalle
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24. oppilaan sijoittamisesta perusopetukseen muun kunnan peruskouluun didinkielen perusteella tai,
mikali sijoitukseen on erittdin painavat perusopetuslain mukaiset syyt (esim. oppilaan vammaisuus,
sairaus, kehitysviivastyma tai tunne-elaman hairio)

25. pidennetysta oppivelvollisuudesta (pl. esiopetus), ja erityisesta tuesta esiopetuksen osalta.

26. Paattad oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd, jos oppivelvollinen ei ole minkaan
koulutuksen jarjestdjan opiskelija.

27. Paattaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle.

28. Pidennetysta oppivelvollisuudesta ja erityisesta tuesta esiopetuksen osalta.
Paivdkodin johtaja paattaa:

1. Lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen.

2. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista kunnanhallituksen hyvdaksymien asiakasmaksuperiaatteiden
mukaisesti

3. Palvelusetelin myéntamisestd kunnanhallituksen paattamien perusteiden mukaisesti.

4. Tehostetusta ja erityisestd tuesta varhaiskasvatuksessa.

29 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtda sille tdssd sdanndssd maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Viranhaltija voi siirtdd héanelle tdssd sdadannossda maaratyn, paatdksessddan mainitun toimivallan muulle
viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

31 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

32 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §&:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi pdattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.
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Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaadn sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

34 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteessa ja valttamattéoman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin
riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
sekd elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Palvelualueen johtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
palvelualueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

35 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoéon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualueen johtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan maaraajaksi 39 §:ssd mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen
sijaan — sekd ennen maardajan paattymistd todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kdytolle ole enda perusteita.

36 § Kokouskutsun méaardajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun ldahettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8. luku Toimivalta henkilostoasioissa
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37 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kunnanhallitus paattdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta ja
muista muutoksista virkaan.

39 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista
paattda kunnanhallitus virkaa perustettaessa.

Jos henkild6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvda varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilost6lta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus:

- paattaa kunnanjohtajan viran maaraaikaisesta tayttamisesta
- valitsee maéaraaikaisen kunnanjohtajan enintdan kuudeksi kuukaudeksi tarvittaessa
- valitsee palvelualueen johtajat ja vastuualueiden paallikot.

Palvelualueiden johtajat valitsevat alaisenaan olevan muun henkiloston.
Sijaiset ja muun maaraaikaisen henkiloston ottaa se, joka on mydntanyt virka- tai tydvapaan.

Tehtdvakohtaisesta palkasta paattdd palvelukseen ottava viranomainen kuultuaan hallintojohtajaa.
Kunnanjohtajan palkasta paattda kuitenkin kunnanhallitus.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tydévoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta padsaantoisesti
maaraaikaisesta rekrytointilisdsta tai erillislisdsta kuultuaan hallintojohtajaa. Lisd on sidottu siihen tehtavaan,
johon se on myonnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tyévoiman sailyttdmisen vuoksi paasaantoisesti maaraaikaisesti
maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisastd kuultuaan hallintojohtajaa ja ottaen huomioon virka- ja
tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset. Lisa on sidottu siihen tehtavaan, johon se on
mydnnetty.

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisit myoéntaa hallintojohtaja.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdaa koeajan maadrdamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

42 § Ehdollisen valintapadtoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.
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Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladn palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi
Henkil6 voidaan ottaa sellaiseen virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya, johon henkild on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

44 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya
Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelylld, ellei viranhaltijalain 4 §:n 3
momentin tai taman pykalan 2 tai 3 momentin maarayksista muuta johdu.

Kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisdksi henkild voidaan
ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettely3d, jos kyseessa on viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin
hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle
madrattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan.

Tyontekija voidaan siirtdd toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi ilman
hakumenettelya virkaan tai tyOsuhteiseen tehtdvaan, mikdli han tayttdd viran tai tehtdvan
kelpoisuusvaatimukset ja hdanen tyéhonsa kuuluneet tehtdvat lakkaavat tai siirretdan pdaosin kyseiseen
virkaan tai tehtavaan.

45 § Virka- ja tyovapaat
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myonnetdan seuraavasti:

e kunnanhallitus kunnanjohtajalle,
e kunnanjohtaja palvelualueiden johtajille sekd muille valittémille alaisilleen ja
e palvelualueen johtaja palvelualueen muulle henkildstolle.

Palvelualueiden johtajilla on kuitenkin oikeus mydntda harkinnanvaraista virka- tai tyovapaata enintaan
kuukauden ajaksi. Tata pitemmat harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myontaa kunnanjohtaja.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta varten myonnettavista virka- ja ty6vapaista seka
niiden palkallisuudesta paattaa hallintojohtaja.

46 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen
Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

47 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa se viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta
paattaa kunnanhallitus.

48 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontdamisestda seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa
kunnanjohtajan ja palvelualueen johtajien osalta kunnanhallitus ja muun henkiléston osalta palvelualueen
johtaja.

49 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin. Muiden viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa palvelualueiden johtajien osalta kunnanjohtaja
ja muun henkil6ston osalta palvelualueen johtaja.
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50 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pdattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualueen johtajien virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus ja
lautakunta paattavat muun alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta

Palvelualueen johtajien valiaikaisesta virasta pidattamisesta paattaa kunnanjohtaja. Muiden viranhaltijoiden
osalta valiaikaisesta virasta pidattamisestd paattaa palvelualueen johtaja.

51 § Lomauttaminen
Henkiloston lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan valitseva tai tyontekijan tyOdsuhteeseen ottava viranomainen padattaa lomautuksen
ajankohdasta ja lomautusilmoituksen antamisesta. Kunnanjohtajan osalta lomautuksen ajankohdasta ja
lomautusilmoituksen antamisesta paattaa kunnanhallitus.

52 § Palvelussuhteen paattaminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta, purkautuneena pitamisesta, virka-
tai tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi ja varoituksen antamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Kunnanjohtajan osalta varoituksen antamisesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen paattamiseen liittyvista sopimuksista paattaa kunnanhallitus.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.

54 § Palkan takaisinperiminen
Viranhaltijalle aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa hallintojohtaja.

55 § Muut henkilostdasiat
Muista henkilostdasioista, kuten:

- ulkomaan virkamatkoista

- koulutukseen osallistumisesta

- oikeudesta tehda osa-aikatyota

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta

paattaa, ellei 45 §:std ja 56 §:std muuta johdu, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituksen puheenjohtaja,
palvelualueen johtajan osalta kunnanjohtaja ja muun henkildkunnan osalta palvelualueen johtaja.

Hallintojohtaja edustaa kuntaa virka- ja tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevissa
paikallisneuvotteluissa.

56 § Esihenkildiden yleiset tehtavat
Esihenkildasemassa olevan tehtavana on sen lisaksi, mita muualla on maaratty
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toimia tydnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

paattaa tyonantajan tavanomaiseen tyonjohto-oikeuteen kuuluvat asiat (alaisensa vuosiloma ja sen
siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa, enintdan viiden paivan kotimaassa tapahtuva
koulutus, kotimainen virkamatka, tyévuoroluettelon vahvistaminen, virka- ja tyovapaat,
tehtavakuvaus) ellei 45 §:std muuta johdu.

9. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maadritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5
§), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

58 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan
viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.

4.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja palvelualueen vastuuhenkildiden
tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

1.

vk wnN

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta.

Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettadvista asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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Il OSA Talous ja valvonta
10. luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytantédnpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta
Palvelualueet seuraavat talousarvion toteutumista. Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan
kunnanhallitukselle neljannesvuosittain.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvdksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvdt muutokset on esitettdvad valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessda on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnanhallitus pdattdaa kunnan omistamien alueiden ja huoneistojen myynnistd, kdytosta seka vuokralle
antamisesta ja vuokran suuruudesta siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei tassa sadannoéssa ole delegoitu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta paattaa hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettavaksi antamisesta ja niissa
noudatettavista periaatteista.
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Kunnanjohtaja paattda omakotitonttien, paritalo- ja rivitalotonttien sekd kiinteistéjen vuokraamisesta,
vuokrasopimuksen purkamisesta, lykkdayksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen.

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta paattaa palvelualueen
johtaja.

66 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvdksyy hyodyke- tai hyddykeryhmadkohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padgoman muutoksista.

Hallintojohtaja paattaa:

1. lainan nostamisesta, lainan ennenaikaisesta takaisin maksamisesta seka lainaehtojen muuttamisesta
talousarviossa hyvaksytyissa rajoissa

2. tilapadisen kassalainan ottamisesta ja kuntatodistusten liikkeeseenlaskuista valtuuston hyvaksymissa
rajoissa

3. kassavarojen sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaisesti

4. saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta
ja vapauttamisesta.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

68 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattdd palvelualueellaan palveluista ja tuotteista perittdvistd maksuista sekd hinnoista,
vuokrista, korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka yksittdistapauksessa alennuksen tai
vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevaan maksuun.

Lautakunta paattaa palvelualueellaan palveluista ja tuotteista perittdvista maksuista sekd hinnoista,
vuokrista, korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista seka yksittdistapauksessa alennuksen tai
vapautuksen myontamisesta kunnalle tulevaan maksuun.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattda palvelualueen johtaja kunnanhallituksen
vahvistamissa rajoissa.

Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattaa hallintojohtaja.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.



24

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

70 § Vahingonkorvaukset
Vahingonkorvauksesta silloin, kun kunta on asiassa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi, paattaa:

- palvelualueen johtaja 2.000 euroon asti
- hyvinvointilautakunta alaistensa palvelualueiden osalta 10.000 euroon asti.

Muilta osin vahingonkorvauksista paattaa kunnanhallitus.

71 § Menojen hyvaksyminen ja tulojen valvonta seka takaisinperinta
Kunnanjohtaja paattda vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden hyvaksymiseen
oikeutetuista henkil6ista.

Hyvaksyja voi olla my6s kuntaan tydsuhteessa oleva henkilo.

Palvelualueen johtajan tai muun toiminnasta vastaavan viranhaltijan tulee huolehtia siita, ettd kaikki
palvelualueelle kuuluvat tulot tulevat laskutettua ja ettad laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla.

Palvelualueen johtaja paattda kunnan suorittaman maksun tai kunnan myontdman etuuden
takaisinperinnasta.

11. luku Ulkoinen valvonta

72 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on I3dsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdadan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtdvien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.
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3. Huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkistamista varten.

77 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saddetdaan kuntalain 123 §:ssa.

78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien asioiden
valmisteluun ja tdytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattda kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.
Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epdvarmuustekijoista.
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4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

81 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

82 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden vastuuhenkilét vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueillaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteis6jen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

83 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle, sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn kunnanhallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

84 § Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairi6ton
hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualueiden johtajat vastaavat palvelutuotannon palvelualueensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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IV OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

85 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
valtuustoryhmastd eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston
puheenjohtajalle esitettdavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous
Valtuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston kokousta
internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

90 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldahetettdava vahintdaan nelja pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnadolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava
kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

92 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitad julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

94 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasnd valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on Iasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

97 § Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus
Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtosvaltainen.

Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdaadetaan kuntalain 102 §:ssa.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat estyneitd tai esteellisida jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

102 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldadn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmadpuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai muusta puheenjohtajan osoittamasta
paikasta.

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdadan enemmistopaatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § llman ddnestysta syntyvan pdatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyda ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta daanestykseen.

108 § Ainestystapa ja danestysjarjestys
Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattidmailld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmadn kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aadnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestad on danestettdva erikseen.

109 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen
tuloksen todetessaan.

110 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvand olevassa asiassa pdatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 150 §:ssa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkdoisesti.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan
siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdaadetdan.

16. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajadsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava daanestyslippu siten, ettei sen sisaltoé
ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdjad. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sek3 arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa

114 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissddn yhtd monta dantd kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja
kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 118 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

117 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan daneen valtuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d44ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta ldhetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei ole edellisen vuoden
loppuun mennessa lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.



34

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitda enintdaan viiden
minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisdkysymysta. Kysymysten takia ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddan kolme viikkoa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehditd vastata, siirtyvdat seuraavaan
kyselytuntiin.

V OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

125 § Madrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maéarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sahkoisessd toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kadyttdaen (sahkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkéinen
paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
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Suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

128 § Sédhkdinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattdd asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

129 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessd asia on kasiteltava
sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla.

131 § Sahkodinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytettavissa.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperdisella kokouskutsulla on mainittu.
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134 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

135 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi kolmannesta momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

137 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattad pitaa julkisen sdhkodisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

139 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetadan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

142 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Hyvinvointilautakunnan esittelijagnd toimii hyvinvointijohtaja kuitenkin siten, ettd opetus- ja
kasvatuspalveluiden osalta esittelijana toimii kasvatus- ja opetusjohtaja-rehtori.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ja hdanen sijaisensa ollessa poissa, toimielin voi valita maarattya kokousta tai asiaa varten tilapaisen
esittelijan.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 73 §:ssa.

143 § Esittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

144 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun pdattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § llman ddnestysta syntyvan pdatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen vyksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

148 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta daanestykseen.

149 § Ainestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mita 15 luvussa masratidin danestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 16 luvussa.

150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd pdatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poéytakirjaa,
poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksiléidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessad paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
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tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide
Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin sdadetadan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
palvelualueellaan.

19. luku Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Nuorisovaltuuston valtuustoon nimeamilla edustajilla on oikeus tehda valtuuston kokouksessa,
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen, kirjallisia aloitteita niissé kunnan toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa, joiden nuorivaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.



40

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

155 § Johtoryhma

Kunnassa on johtoryhma. Johtoryhman tehtdavana on kunnanjohtajan apuna valmistella ja kasitelld kunnan
hallinnon ja palvelujen kannalta tarkeitad kysymyksia. Johtoryhman tyoskentely painottuu strategiatyohon,
toiminnan ohjaamiseen ja koordinointiin. Johtoryhmalla ei kollegiona ole paatosvaltaa.

Johtoryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nimeamat viranhaltijat ja tyontekijat. Johtoryhma
toimii kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan.

156 § Kunnan edustaminen
Kuntaa edustavat ja sen puhevaltaa kayttdvat valtuuston puheenjohtajisto, kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja.

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja voivat yksin edustaa kuntaa tuomioistuimissa.

157 § Yhteistyotoimikunta

Pukkilan ~ kunnan yhteistoimintaelimend toimii  yhteistyotoimikunta.  Kunnanhallitus nimeaa
yhteistyotoimikunnan.  Henkilostdjarjestot tekevat esityksen  yhteistyotoimikuntaan  valittavista
edustajistaan.

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Yhteisty6toimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
siten, ettd vuorovuosina toinen heistd on henkildston ja toinen tydnantajan edustaja.

158 § Tyosuojelutoimikunta
Ty6suojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan tydsuojelutoimikunnan.

Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tydnantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja
tehda mahdolliseksi tydontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevien asioiden kasittelyyn. Tyodsuojelutoimikunta kasittelee tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat
asiat.
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159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa kunnanjohtaja tai hallintojohtaja kukin
yksin, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa seka todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaa toimielimen puheenjohtaja, lautakunnan
palvelualueen johtava viranhaltija tai sihteeri kukin yksin, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytdkirjanpitdja, hallinnon asiantuntija tai muu toimielimen
madraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, hallinnon
asiantuntija tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat asiakirjat allekirjoittavat kunnan puolesta
palvelualueen johtaja oman vastuualueensa osalta.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualueella vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava viranhaltija.

VI OSA Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

20. luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

161 § Soveltamisala

Tata hallintosdadannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Lukua sovelletaan 162-164 ja 167-168
§§:ien osalta my6s kunnan viran- ja toimenhaltijoihin, ellei virka- ja tyéehtosopimuksessa ole toisin maaratty.
Kuitenkin siten, etta viran- ja toimenhaltijoiden oikeus kokouskorvauksiin alkaa klo 16:00 jdlkeen jatkuvista
kokouksista.

162 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto ja kunnanhallitus

e puheenjohtaja, sihteeri ja esittelija 85 euroa
e muut 65 euroa.

Lautakunnat, toimikunnat, jaostot ja muut toimielimet seka katselmukset, neuvottelut ja muut
erityistehtdvat, joista laaditaan muistio tai poytakirja

e puheenjohtaja, sihteeri ja esittelija 70 euroa
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e muut 50 euroa.

Samasta kokouksesta toimitetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana, sihteerina tai
esittelijana toimivalle yhdesta tehtavasta kokousta kohti. Yli kolme tuntia kestavista kokouksista maksetaan
kokouspalkkio 50 % korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
kultakin danestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla korotettuna. Palkkioihin sisaltyy
kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

163 § Sdhkdinen paatoksentekomenettely
Kokouspalkkio maksetaan 20 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jasen
on osallistunut menettelyyn.

164 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos toimielin pitdad samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen ja/tai katselmuksen
taikka toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen
aika ole yli kuutta tuntia.

165 § Vuosipalkkiot
Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista
seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 1 500 euroa
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 000 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600 euroa
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle 600 euroa.

Vuosipalkkioon sisdltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisesta, asioiden
tiedottamisesta, kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamisista, neuvotteluista, joista ei laadita
poytdkirjaa tai muistiota, onnittelukdynneistd, tutustumismatkoista, vierailuista, puheenjohtajien
palavereista sekd edustustilaisuuksiin ja muihin tilaisuuksiin osallistumisesta silloin, kun henkil6a ei ole
nimetty tilaisuuteen erikseen toimielimen paatoksella.

Jos toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken kalenterivuoden, on sen puheenjohtajalla tai
varapuheenjohtajalla tai jasenellad oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Jos puheenjohtaja, varapuheenjohtajalla tai jasen aloittaa tai lopettaa tehtdvansa hoitamisen kesken
kalenterivuoden, on hanellad oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Milloin tdssa pykaldssd mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavdansa, hdnen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on vyhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

166 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnda muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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167 § Muut kokoukset ja tilaisuudet
Toimielimen asettamaan tyoryhmadn ja vastaavaan sovelletaan sen asettaneen toimielimen
kokouspalkkiota.

Toimielimen, sen puheenjohtajan tai esittelijan koolle kutsumasta seminaarista, infosta sekd koulutus- ja
iltakoulutyyppisesta tilaisuudesta maksetaan toimielimen muiden osallistujien mukainen kokouspalkkio.

168 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja
katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

169 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

170 § Palkkion maksamisen edellytykset
Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut Iasna koko kokouksen keston tai
vahintdan 30 minuuttia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttds, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen
ajan tai vahintaan 30 minuuttia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsniolijat ja sekd saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

171 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

172 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksestad sekd kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen
enimmadismaara on lastenhoidon jarjestamisen osalta 12 euroa/tunti, muista syistd 20 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksestd tydnantajan todistus, josta on kadytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta hanelle ei makseta
siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvitystd ei
kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 13 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee tall6in
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Luottamustehtadvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika
mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka
kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien viliset neuvottelut.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava
viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtdvan
edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

173 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineitad tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet
todelliset taksi- tai invataksikulut.

174 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

175 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta
tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.



