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OSA I PUKKILAN KUNNAN VAESTON TILA 2017-
2021

Pukkilan hyvinvointityén rakenne
Pukkilan kunnassa kuntalaisten hyvinvointi on kaikkien kunnan hallinnonalojen, yhteistyokumppa-
nien ja kuntalaisten yhteinen asia.

Kunnan johtoryhma vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd kunnassa. Lakisdateisen hyvin-
vointikertomuksen koordinoinnista vastaa hyvinvointijohtaja. Talla valtuustokaudella kunnassa kdyn-
nistettiin lautakuntarakenne perustamalla kuntaan hyvinvointilautakunta ja elinvoimalautakunta.

Hyvinvointilautakunta paattaa ensisijaisesti kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen
liittyvista tehtavista ja toimenpiteistd. Hallintosddnnon mukaan hyvinvointilautakunta osallistuu hy-
vinvointikertomuksen valmisteluun ja toimii yhteistyossa kunnan muiden palvelualueiden sekd mui-
den yhteistyotahojen kanssa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessd. Hyvinvointilautakunnan alai-
suudessa toimivat kasvatuspalvelut seka hyvinvointipalvelut (sisaltda seuraavat alueet: hallinto, maa-
hanmuuttopalvelut, nuorisopalvelut, etsiva nuorisotyd, liikuntapalvelut, senioripalvelut seka kulttuuri-
ja kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut pitda sisallaan yleiset kulttuuripalvelut, Pukkilan kotiseutumu-
seon, galleria Koivulinnan, kansalaisopiston ja musiikkiopiston seké taiteen perusopetuksen).

Lautakunta vastaa palvelu- ja vastuualueidensa osalta kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistami-
seen liittyvistd palveluista. Tassa tarkoituksessa lautakunta huolehtii mm. kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmiseen liittyvistd toimista, senioripalvelujen toiminnasta, kuntien kulttuuritoi-
mesta annetun lain, vapaasta sivistystyostd annetun lain, kirjastolain, museolain, nuorisolain ja liikun-
talain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista sikali, kun naista tehtévista ei ole erikseen maaratty. Lau-
takunnan tehtdvana on edistdd kuntastrategiassa maéariteltyja tavoitteita kuntalaisten hyvinvoinnin
edistdmisen ndkokulmasta seka vastata omalta osaltaan tehtavistd, mitka laissa on sdaddetty kunnan
velvollisuudeksi edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja terveytté. (Hallintosaant6 14.11.2022)

Hyvinvointia edistetadan yhdessa
Hyvinvointia edistetddn kunnassa yhdessd muun muassa vapaaehtoisten, yhdistysten ja seurakunnan
kanssa. Saannollisesti kokoontuvissa yhdistysilloissa kdydddn kunnan ja eri yhdistysten ja aktiivien
kesken laajaa tiedonvaihtoa ja rakennetaan toimivaa yhteisty6td muun muassa tapahtumien osalta. Li-
sdksi yhteistyota tehddin muiden lahikuntien ja paikallisten yrittéjien kanssa.

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukkaiden palveluihin liittyvia yhteistyo-
tarpeita. 2017—-2021 vuosina kunnassa valmisteltiin aktiivisesti hyvinvointialueelle siirtymista ja oltiin
aktiivisesti Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen valmistelussa mukana.
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Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Osallistaminen
Kunta on osallistanut laajasti kuntalaisia ja sidosryhmié hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman te-
kemisessd, hyvinvointityon arvioinnissa sekd kehittdmisesséd. Osallistaminen tapahtuu parhaimmil-
laan kuntalaisia kohtaamalla, heitd kuulemalla ja kirjaamalla palautteita. Systemaattinen palautteiden
keruu, vaikuttamismahdollisuudet ja kohtaamiset ovat tapa osallistaa kuntalaisia. Korona vaikutti hei-
kentévasti kokoussykleihin ja tapaamismahdollisuuksiin.

Kuntalaiskysely 2017

Kuntalaisille teetettiin syksylld 2017 kysely, jossa he saivat kertoa ajatuksiaan kunnan strategiatyohén
liittyen. Kyselyyn vastasi yhteensa 76 kuntalaista. Kyselyn perusteella kuntalaisten onnellisuuteen vai-
kuttavat vahvasti luonto ja rauhallinen sekd maaseutumainen ymparisto. Myo6s yhteisollisyys ja ihmis-
suhteet koettiin tdrkednd voimavarana. Kuntalaisilta kysyttiin lisdksi kehitysehdotuksia omaan
elinymparist6on. Néissa vastauksissa korostuivat sujuvien liikenneyhteyksien sailyttdminen ja paran-
taminen. Kunnan paatoksentekoon toivottiin avoimuutta ja palveluiden haluttiin kattavan kunnan
asukkaat vauvasta vaariin.

Kyselyssa kartoitettiin my6s kuntalaisten toiveita uusien tai parannettavissa olevien palveluiden suh-
teen. Naissa vastauksissa kantava teema oli jo olemassa olevien palveluiden kehittdminen. Yhteistyon
ja yhteisollisyyden toivottiin kehittyvén ja tdhén ehdotettiin pukkilalaisten omaa foorumia, johon voisi
kokoontua spontaanisti. Lopuksi kysyttiin, minkalaisia asioita kukin on itse tehnyt pukkilalaisten
eteen. Vastauksissa korostui innokkuus osallistua talkoo- ja vapaaehtoistyohon. Paikallisia yritysten
suosiminen koettiin tarkeaksija myos pukkilalaisuus ja Pukkila kotikuntana koettiin ylpeyden aiheeksi.

Kuntalaiskyselyt vuosittain 2019-2022
Kuntalaisilta oli saatu palautetta, ettd kunnan tyontekijoita haluttiin tavata enemmaén ja paasta keskus-
telemaan heidin kanssaan. Niinpa Kuutamotorilla 2019 oli tavattavissa kunnan tyodntekijoita. Lisaksi
kuntalaisilta kysyttiin palautetta, kehittdmisideoita ja toiveita kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden toiminnoista seka paatdksenteosta. Tasti aloitettiin sddnnollinen tapa kohdata kuntalaisia
ja muita torilla kavijoita kasvotusten ja kerata palautetta seké toiveita.

Elokuussa 2022 Kuutamotorilla teetettiin kunnan arvoihin pohjautuva kysely. Kuntalaisilta kysyttiin
heidén ajatuksiaan kunnan arvoista: rohkeudesta, rakkaudesta ja yksinkertaisuudesta. Vastaajissa oli
pukkilalaisten lisdksi myo6s kesdasukkaita ja muutama vierailija. Kuntalaisten vastauksissa rohkeus yh-
distetaan uskallukseen. Kuntalaisten mielestd uskallusta on olla oma itsensa, tehda valintoja seka uusia
asioita ja toimia omien arvojen ja mielipiteiden mukaisesti. Rohkeus on myés asioihin tarttumista ja
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tulevan kohtaamista. Rakkaus puolestaan tarkoittaa kuntalaisille hyvaksymisti ja suvaitsevaisuutta,
valittdmistd, turvallisuutta ja yhteenkuuluvuutta. Rakkautta on toisesta huolehtiminen, 1ampd, arvos-
tus seka elaman jatkumo. Yksinkertaisuus tarkoittaa kuntalaisille mutkattomuutta, matalaa byrokra-
tiaa, toimivia peruspalveluita seka vaikeiden asioiden helpommaksi tekemista. Yksinkertaisuus yhdis-
tettiin maalaisjarkeen, tavalliseen "normieldmaén" ja elaméan jokapéaivéisiin pieniin iloihin. Yksinkertai-
suus kiteytyi erdaan kuntalaisen vastauksessa toteamukseen "ei nyt turhia vetkuilla".

Kayttajakyselyt seka senioreille suunnatut kyselyt
Kunnassa on toteutettu eri kayttajaryhmille (esim. Onnin altaan kayttajat, ryhmiin/toimintoihin osal-
listujat) sdannollisesti kyselyjd, joiden pohjalta on kehitetty toimintaa. Lisdksi kunnan senioripalvelut
on toteuttanut vuosina 2019 ja 2022 postikyselynd hyvinvointi- ja palvelutarvekyselyt, joilla on keratty
tietoa seniorien toiveista tarpeista ja hyvinvoinnin tilasta. Tulokset on esitelty paattéjille ja vanhus- ja
vammaisneuvostolle sekd kuntalaisille. Liséksi niiden antia on hyédynnetty toimintasuunnitelmien ra-
kentamisessa.

Paattajien, toimielinten ja muiden yhteistyokumppanien osallista-
minen hyvinvointikertomustyohén
Pukkilan uusien valtuutettujen tydpaja jarjestettiin 2021. Tama tyopaja toimi lahtolaukauksena hyvin-
vointikertomuksen tyostolle ja sielld kaytiin 1api terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin teemoja.
Samoja teemoja kaytiin lapi myos kuntalaisten kanssa saman vuoden elokuussa 2021. Vanhus- ja vam-
maisneuvostossa asioita kasiteltiin helmikuussa 2022, nuorisoneuvostossa niin ikdan helmikuussa
2022 ja paikallisessa lapsi- ja perhepalveluiden-tyoryhmaéssa (mukana seurakunta, sosiaali- ja terveys-
alan-toimijoita seka yhdistysedustaja) ja ehkaisevan tyon toimielimessé syksylla 2021. My6s kulttuuri-
hyvinvoinnista on keskusteltu sdadnnollisesti yhdistystoimijoiden illoissa ja hyvinvointilautakunnassa.

Kirkonkylédn koulun hyvinvointityd
Pukkilan Kirkonkylan koulussa on tehty viimeisten vuosien aikana erinaisia toimenpiteita koululaisten
hyvinvoinnin ja turvallisuuden eteen. Jokaisen luokan asiat kdydaan vuosittain 1-2 kertaa lapi oppilas-
huoltoryhmassa. Talléin kuullaan oppilaita ja opettajia erikseen ja kartoitetaan koko luokan hyvinvoin-
tia. Monialaisessa asiantuntijaryhmaéassa mietitddn sitten, miten mahdollisiin ongelmiin voidaan vai-
kuttaa.

Kouluterveydenhoitaja tekee vuosittain kyselyn 5. luokkalaisille. Lisdksi luokissa toteutetaan ns. Rova-
niemen mallia, joka on hyvinvointity6ta ohjaava malli, jonka tarkoituksena on liittda hyvinvointiteemat
osaksi koulun arkea. Toinen hyvinvointia lisdédva malli on nimeltd Huomaa hyva. TAma4 on positiivisen
kasvatuksen malli, jolla opetetaan lasta tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja myonteisia tunteita. Kehto
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eli kiusaamista ehkéiseva toiminta on korjaavaa toimintaa. Siiné selvitelldan oppilaiden véleja yksilota-
solla ja vahvistetaan vuorovaikutustaitoja.

Kirkonkyldn koulussa on tehty myods suunnitelma kiusaamisen ehkaisemiseksi. Suunnitelmaan on
koottu toimenpiteitd hyvinvoinnin lisdamiseksi. Nédissa toimenpiteissa kiinnitetddn huomiota muun
muassa perusopetuksen arvoperustaan, johon kuuluu turvallisuus, valittdminen, ilo ja innostuminen
seka yksilona ettd yhteisdssi. Toimenpiteissd painottuu myds hyvinvoiva tyoyhteiso, jossa toimitaan
toista kunnioittaen ja jossa toinen kohdataan aidosti ja vélittden, myos vaikeissa tilanteissa. Liséksi
turvallisuus, yhteisollinen toimintakulttuuri, osallistaminen ja ryhméyttdminen, tunne- ja vuorovaiku-
tustaidot, yhteistyo huoltajien kanssa ja yhteisollinen oppilashuolto ovat toimenpiteit3, joilla lisdtaan
hyvinvointia koulussa.

Huolet ja wvahwvuudet
Kysyttaessé eri tahoilta kuntalaisten hyvinvointia, turvallisuutta ja terveytta koskevia voimavaroja ja
heikkouksia, nousee esille vuosi toisensa jalkeen samoja asioita. 2017—2022 keratyn tiedon valossa kun-
talaisten, paattajien seka vaikuttamistoimielinten ja sidosryhmien yleisimmiksi huoli- ja vahvuuskér-
jiksi tunnistettiin:

kunnan toimialojen palvelut, yritysten ja
muiden sidosryhmien tarjoamat palve-
lut)

3. Hpyvinvointialueen mukanaan tuomat
muutokset ja mahdollinen terveyspalve-
luiden keskittdminen ja digitalisoitumi-
nen

4. joukkoliikenteen huonot yhteydet alu-

eella

Huolet Vahvuudet
1. yksindisyys, syrjaytyminen ja vahavarai- 1. luonto, rauha ja hiljaisuus
suus yhteisollisyys
2. palveluiden katoaminen (sote-palvelut, olemassa olevat palvelut (sosiaali- ja ter-

veydenhuollon palvelut, kunnan eri toi-
mialojen palvelut, yritysten ja muiden si-
dosryhmien tarjoamat palvelut)
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Indikaattorien osoittamaa tietoa:

Tea-viisari
Tea-viisarin tietojen mukaan top10-kehittdmiskohteet ja vahvuudet Pukkilan kunnassa ovat liikuntaa,
kulttuuria ja kuntajohtoa arvioitaessa seuraavat (lukio ja ammatillinen koulutus, seka perusopetuksen

tietoja ei saatavilla):

Liikunta: Pukkila 2022

Kaavoitusprosessiin osallistuminen: Liikkumisen ja liikunnan edistaminen Ei tietoa
lahtskohtana yleissuunnittelussa

Esittely johtoryhmalle: Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (Movel- Ei
mittaukset)

Kaavoitusprosessiin osallistuminen: Lilkunnasta vastaava viranhaltija on Ei tietoa
mukana suunnittelussa

Esittely luottamushenkilgille: Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (Movel- Ei
mittaukset)

Sukupuolittainen seuranta: Lasten ja nuorten likunta-aktiivisuutta Ei
Y'mparistdjohtaminen: Liikuntapaikkojen kunnossapitoon tarvittavien koneiden Ei

ja laitteiden hankinnoissa painotettu elinkaariajattelua ja vusiutuvia
energianlahteita kayttavia vaihtoehtoja

Liikkumisryhmia: Painonhallintaa tarvitseville Ei
Yhieistoiminta: Seurojen edustajien asiantuntijaelin Ei
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Lasten ja nuorten fyysinen Ei tietoa
toimintakyky (Movel-mittaukset)

Pydralilkenteen maaran seuranta: Kyselytutkimusten avulla Ei
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Liikunta: Pukkila 2022

Liikuntapaikat: Kunnan jadurheilualueet /1000 asukasta 3 kpl
Yhiteenveto hyvinvointikertomuksessa: Tydikaisten likunta-aktiivisuus Kylia
Liikuntapaikat: Kunnan pallokent&t /1000 asukasta 6 kpl
Yhiteenveto hyvinvointikertomuksessa: Ikdantyneiden liikunta-aktiivisuus Kylia
Aikuisten harjoitusvuoromaksut: Koulujen likuntasalit Ei mitaan, maksuttomia
Henkildstd: Lilkunnan hallinnon ja suunnittelun ammattihenkilgita 0.4 htv
Aikuisten harjoitusvuoromaksut: Urheilu- ja pallokentat Ei mitaan, maksuttomia
Henkilastd: Liilkunnanohjaushenkilastaa 1.5 hiv
Hyvinvointikertomus: Kuvaus liilkuntaneuvonnan toteutumisesta Kylla

Esittely luottamushenkilille: Tyaikaisten likunta-aktiivisuutta Kylla

Kuntajohto: Pukkila 2021

Kuntalaisfoorumeja: Lapsiparlamentti tai vastaava Kylla
Johtamisvastuu hyvinveinnin ja terveyden edistamisessa: Jarjestoyhteistyon Kylla
koordinaattori

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty hyvinvointirghmassa Esitelty ja keskusteltu
Avustukset: Avustukset yhieisaille, €/asukas 143 €fasukas
lkaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteitd terveytta edistavien Kylla, laadittu tarkemmat
ravitsemustottumusten lisdamiseksi: Lapset ja nuoret toimenpiteet
Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty johtoryhmassa Esitelty ja keskusteltu
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa: Kirjallinen paatos Kylla
suunnittelijan tai koordinaattorin tehtavista

Johtamisvastuu hyvinveinnin ja terveyden edistamisessa: Esteettomyyden Kylla
toteutumisen vastuutaho

Valtuustolle raportoitu: Asukkaiden koettu osallisuus Kylla
Valtuustolle raportoitu: Vaestéryhmien valisia terveyseroja Kylla
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Kuntajohto: Pukkila 2021
Kehittamiskohteet
Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Tavoitteiden toteutumiselle

Kestavyystavoitteet: Matalahiiliseen yhteiskuntaan siirtyminen ja hiilipaastéjen
vihentaminen

Kestavyystavoitteet: Luonnon monimuctoisuuden ja ekosysteemien suojelu
Kestavyystavoitteet: Sosiaalisesti kestava asuntotuotanto
Kestavyystavoitieet: Eriarvoisuutta vahentava kaavoitus

Arvicintikertomus: Arvioitu hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista

Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty: Osallisuuden edistamisestd vastaava
ryhma

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma
Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty: Tavoitteet

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Kulttuuri: Pukkila 2021
Vahvuudet

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikdiden asiakkaille/asukkaille tarjotun kulttuuritoiminnan maaraa

Saanndllinen seuranta: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa jarjestettyyn
kulttuuritoimintaan osallistuneiden asiakkaiden maaraa

Esittely johtoryhmaélle: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Henkilastd: Kunnan yleisen kulttuuritoiminnan henkilasta

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai
joininkin kulttuuripalveluihin

Esittely luottamushenkilgille: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Saanndllinen seuranta: Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdiden
asiakkaille/asukkaille tarjotun kulttuuritoiminnan maaraa

Esittely johtoryhmélle: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja
nuorten suhteellinen osuus alle 18-vuotiaista

Kulttuuritoimintaa ryhmille: Tyattomat

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kaikukortti,
Kimmoke tms.

Ei
Ei

Ei
Ei
Ei
Ei tietoa
Ei

Ei
Ei
Ei

Kylla
Vuosittain tai jatkuvasti
Kylla

0.3 hiv
Kylla

Kylla
Vuosittain tai jatkuvasti
Kylla

Kylla
Kylla
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Kulttuuri: Pukkila 2021

Kulttuuriymparisto: Suunnittelussa hyodynnetty kulttuuriymparistoa Ei tietoa
Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet: Kunnassa on kaytossa Ei
kulttuurikasvatussuunnitelma {esim. perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen

yhteydessa)

Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet: Kunnassa on mahdollisuus Ei

harrastaa taidetta ja kulttuuria perusopetuksen yhteydessa jarjestettavilla
harrastustunneilla

Kulttuurikasvatusta edistavat toimenpiteet: Varhaiskasvatussuunnitelmassa Ei
on kirjattuna yhteistydn tavoittest, rakenteet ja toimintatavat kulttuurista
vastaavien tahojen kanssa.

Prosenttiperiaate: Tehty paatds prosenttiperiaatteen noudattamisesta Ei
Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Tybikaisten kulttuuritoiminta Ei
Resurssit toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Tydikaisten kulttuuritoiminta Ei
Kulttuurin edistdminen strategicissa: Kulttuurihyvinvointisuunnitelma Ei
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kulttuuriluotsi, Ei

kulttuurikaveri tms.

Kirjastotilastot: Lainaajia, % asukkaista 20 %

Kehittdmiskohteet on huomioitu 2022 ja 2023 vuosien toiminnassa. Suuri osa toiminnoista onkin saatu
kadnnettya vahvuuksiksi ja osa toiminnoista vaatii pitkajanteisempéa yhteisty6téd ja on parhaillaan
tyostettavana.

SotkaNet
SotkaNetin tilastojen mukaan 2020 nousi esille nuorten syrjaytymisriski ja vastaavasti 2022 on nuori-
sotyottomyys lisddntynyt verrattuna vertailukuntiin. Samaan aikaan kunnan omia lukuja tarkastele-
malla voidaan todeta nuorisotyottomyyden seké syrjaytymisriskin laskeneen.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2020 2021 2022
Nuorisoty&ttémat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta info ind. 189 Askola yhteensa 15,4 13,9 8,3
Myrskyla 118 14,3 11,3
Padasjoki 10,9 7,6 9,7
Pukkila 14,5 14,1 11,6
Syrjaytymisriskissa (ei tydssé, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) Askola 16,4 18,9
olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisistd info ind. 5387
Myrskyla 19,0 23,3
Padasjoki 16,3 16,7
Pukkila 22,9 16,1
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Pukkilan kunta

Sahkoisen hyvinvointikertomuksen vahimmaistietoindikaattorit

Talous ja elinvoima
Tulot

Valtionosuudet vhteensa eurca / asukas
1643 Mantsala
16.69 1723 Askola
1996 Koko maa
1840 2380 2105

016-2021 | 2019 2020 2021 2105 Pukkila
2297 Orim attila

2829 Myrskyla

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

254 Askola
20.51 27.7 Mantsala
324 Koko maa
30 389 3209 .
ame-2021 | 2015 2030 2021 32.9 Pukkila
37.7 Orimattila
39.7 Myrskyla
Vuosikate, euroa [ asukas
-32.0 Pukkila
-121.92 299 Myrskyla
573 Orimattila
4o 3IFL -32.0
2016 -2021 | 2019 2020 2021 615 Askola

739 Koko maa
751 Mantsala

Vuosikate, % poistoista
-15.3 Pukkila
-233.04 B8.8 Myrskyla
157 Orimattila
ao16-202 | 2013 2030 2091 169.7 Koko maa
178.4 Mantsala
197.2 Askola

Lainakanta, euroa / asukas
3271 Pukkila
25.09 3448 Koko maa
4112 Orimattila
ame-mn | 2009 2098 2001 4594 Myrskyld
4743 Mantsala
4843 Askola
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Suhteellinen velkaantuneisuus, %

R

60.8 515 54.8
2016 -2021 | 2015 2020 2021

54.8 Pukkila
59,9 Koko maa
7.2 Orimattila
75.3 Myrskyl &

I 77.9 Mantsala
I 784 Askola

Verotulct, eurca /f asukas
.
8.18 ..

—
2635 3817 3980
2016 - 2021 2015 2020 2021

3913 Orimattila
39380 Pukkila
4026 Myrskyla
4326 Koko maa
4385 Askola

I 4536 Mantsala

Vaesto

Vaesto 31.12.

1860 1833 1348
2016 -2021 | 2015 2020 2021

Huoltosuhde, demografinen

-
—._

~
65.8 65.1 63
2016 -2021 | 2015 2020 2021

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

L J
29.6 30.6 29.8
20016 -2021 | 2019 2020 2021

1816 Myrskyla
1848 Pukkila
4847 Askola
15808 Orimattila
20837 Martssla
5548241 Koko maa

624 Koko maa
63 Pukkila
64,1 Mantsalg
64.9 Askola
72,8 Orimattila
80 My rskyla

29.8 Pukkila
31.8 Askola
32.4 Orimattila
34.1 Myrskyla
41.5 Mantsala
B2.6 Koko maa
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Lapsiperheet, % perheista

L

-17.88 .
-

—&
35.2 32.2 31.7
2016 -2021 | 2015 2020 2021

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

.

2887 ||

-
26.8 27.7 25
20016 -2021 | 2019 2020 2021

=

hden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

e
38.7 39.1 39.2
2016 - 2021 201% 2020 2021

-~

oulutustasomittain

292.5 297.1 303.1
2016 - 2021 201% 2020 2021

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

.
80667 ...__‘__.. .
-

-19.7 -9.2 13.6
2016 - 2021 2013 2020 2021

30.5 Myrskyla
31.7 Pukkila
37.2 Crimattila
37.5 Askola
37.8 Koko maa
41,5 Mantsala

17.2 Mantsalg
21 Askola

22 Odmattila
23,3 Koko maa
25 Pukkila
27.1 Myrskyla

327 Askola
35,9 Mantsalg
39.2 Pukkila
40,3 Myrskyla
42,4 Qrimattila
45,9 Koko maa

288.7 Myrskyla
303.1 Pukkila
309,2 Orimattila
323.8 Askola
344, 7 Mantsala
388 .3 Kokomaa

-26.0 Myrskyla
-7.6 Askola
-1.1 Qrimattila
0 Koko maa
1.3 Martsala
13.6 Pukkila
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Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

T

13 11.% 13.3
2016 -2021 | 2015 2020 2021

Lasten pienitulcisuusaste

13.9 .
201€ - 2021 201% 2020 2021

Toimeentulotukea pitkdaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikadisestd vaestdsta

A

e e
0.9 12 0.9
2016 -2021 | 2019 2020 2021

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot
L P

o
24.5 23.9 24.5
2016 - 2021 2019 2020 2021

Tyolliset, % vaestosta

‘
43.3 428 437
2016 -2021 | 2015 2020 2021

S
|II“ “

7.9 Askola

8.6 Martsala
12,9 Crimattila
12,9 Myrskyl3
132 Koko maa
13.3 Pukkila

7.6 Askola

8.6 Mantsala
11.2 Myrskyla
11.9 Koko maa
13.1 Orimattila
17.3 Pukkila

0.7 Askola
0.9 Pukkila
1.1 Martsala
2.1 Orimattila
2.5 Myrskyla

I 2.7 Koko maa

24.5 Pukkila
24,6 Myrskyla
24,6 Askola
24.8 Orimattila
28.2 Mantsalg

I 291 Koko maa

40.3 Myrskyla
40.6 Orimattila
42,8 Koko maa
43.7 Pukkila
45,3 Askola
45,6 Mantsalg

(/7 PUKKILA.
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Talous, elinvoima ja viest6 - yhteenveto

Kuntalaisten madra on laskenut tasaisesti jo pidemman aikaa. Nettomuutto onnistuttiin kuitenkin
2021 kddntdmaéan +13,6 henkil66n. Vuonna 2019 nettomuutto oli -19,7. Indikaattori ilmaisee kuntien va-
lisen nettomuuton tuhatta asukasta kohti. Vaestotietona kaytetadn keskivakilukua. Nettomuutto saa-
daan vahentamalld alueelle muuttaneista (tulomuuttajat) alueelta pois muuttaneet (ldhtéomuuttajat).
Nain nettomuutto on positiivinen, jos alueelle on muuttanut enemmaén kuin alueelta on muuttanut
pois. Lapsiperheiden prosentuaalinen mééra perheistd on pienentynyt, yhden hengen asuntokuntien
lukumaéra on noussut ja kunnassa on vertailukunnista eniten pienituloisia. Samaan aikaan kunnan
asukkaiden koulutustaso on noussut. Demografinen huoltosuhde (lasten ja elakelédisten lukumaara sa-
taa tyoikaista kohden) on vertailukuntien pienin (63). Lasten pienituloisuusaste on kohonnut tarkaste-
lujaksolla, ollen vertailukunnista suurin.

Kunnan vuosikate on 2019 ja 2021 ollut negatiivinen. Samaan aikaan kunnan lainakanta on noussut,
mutta verotulokehitys on puolestaan noussut vuodesta 2019 vuoteen 2021.

lkdrakenne Toimirakenne
2000-2040 2021
= 2000 = 2022 = 2040 W Tyslliset W Tysttamzt I 0-14-vuotiaat

Ikéryhmé

Opiskelijat, koululaiset [l Muut Elikelsiset

26,0%

10 5 0 5 10 Pukkila Pienet Uusimaa Koko Suomi
Y kunnat

tokeskus,

2022
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Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

iKodin ullkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuoctiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)
0.9 Mantsala
92.321 0.9 Askola
1.6 Koko maa
25

28 L6 , ;
016 -2021 | 2019 2020 2021 1.6 Orimattila
2.5 Pukkila

2.5 Myrskyla

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)
57 Pukkila
7.55 65 My rskyla
189 Askola
66 65 57

2016-2021 | 2019 2020 2021 477 Orimattila
787 Mantsala

173466 Koko maa

Huostassa tai kiireellisesti sijojifettung olleet 0 - 17-vuctiaat viimeisimman sijoitustiedon

mukaan, % vastaavanikaisesta vaestosta (THL)
| 0.7 Mantsala
@ \ e E— 0.9 Askola
— | 1.3 Koko maa
201€ - 2021 2::219 2]6230 2]551 | 1.2 Orimattila
1.6 Pukkila
1.9 Myrskyld

Piivahoito

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - S-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestdsta,
lkkunnan kustantamat palvelut

£3.9 Mantsala
28.37 64 Orimattila
725 Koko maa
74.6 86.2 83.7

2015-2020 | 2018 2015 2020 76.3 Askola
83.7 Pukkila

100 Myrskyla
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Kokoaikajiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikaisesta

wvaestdsta, kunnan kustantamat palvelut

19,62

57.9 458 25
2015 -2020 2018 2015 2020

25 Pukkila
30,9 Orimattila
33.3 Mantsala
38.5 Koko maa
49,4 Askola
57.1 Myrskyla

Kokoajlkajiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - Swuotiaat, % vastaavanikaisesta

vaestosta, kunnan kustantamat palvelut

24.72

66.7 T76.9 T1.6
2015 -2020 | 2018 2013 2020

Koulu

53 Ornmattila
587 Mants3la
64.6 Koko maa
68 2 Askola
77.6 Pukkila
897.6 Myrskyla

Hyvinvoinnin ja ten/ ey den edistdminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

62 71
2017 2019

Sosiaali- ja terveydenhuolto

64 Koko maa
54 My rskyla
65 Askola

66 Onmattila
58 Martsala
71 Pukkila

Perusterveydenhuollon lastennew olan kaynnit yhteensa /1 000 0 - 7-vuotiasta

-25.43

3761 3290 2836
2016 -2021 | 2015 2020 2021

2543 Askola
2836 Pukkila
3045 Orim attila
3185 Mantsala
3378 Koko maa
3591 Myrskyla

PUKKILA.
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Muut palvelut

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta, kunnan
kustantamat palvelut

0 Askala
~40.82 16 My rskyl
20 Odmattila
22 52 29 .
016 -2021 | 2017 2019 2021 29 Pukkila
55 Martsala

70 Koko maa

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet — yhteenveto

Kunnassa 3-5-vuotiaiden kunnan jarjestdmaan péivahoitoon osallistuminen on lisddntynyt vuodesta
2018 vuoteen 2020. Samaan aikaan 1-2-vuotiaiden osallistuminen péaivahoitoon on pienentynyt ja on
verrokkikunnista selkedsti matalin osallistumisaste. Lastenneuvolakayntien lukumé&ara 1000 lasta koh-
den on Pukkilassa laskenut tarkastelujaksolla.

Lastensuojeluilmoituksia tehdaan Pukkilassa vertailukunnista véhiten. 2,5 % 0—17-vuotiaista on sijoi-
tettuna kodin ulkopuolelle. Koko maassa luku oli vuonna 2021 1,6 %, kun se Pukkilassa oli 2,5 %. Perhe-
neuvonnan asiakkuuksissa on Pukkilan kohdalla vaihtelua vuosien valilla melko suuresti.
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Nuoret ja nuoret aikuiset
Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi ty okywyttdémyyselaketta saavat 16 -
24-vuotiaat?f% vefstaaganiigsesté vaestosta by okyvy vy

] 0 Askola
] 0.9 Mantsala
] 1.2 Koko maa
2%?9 ] 1.5 Orimattila
2.5 Pukkila

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensugelun avohuollon asiakkaat, 18 - 20-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavanikaisestd
vaestosta (THL)

1.8 Martsala
2.63 2.2 Kokomaa
3.6 Askola

0 0 30 :
l6-2021 | 2018 2019 32021 3.9 Pukkila
4.6 Orimattila
7.7 Myrskyla

Nuoret ja nuoret aikuiset -yhteenveto

Lastensuojelun avohuollon prosentuaaliset asiakkuudet 18—20-vuotiaiden piirissd ovat lisddntyneet
tarkastelujaksolla. Nuoria ja nuoria aikuisia koskettavia asioita on késitelty my0s muissa yhteenve-
doissa.

PUKKILA. 20




Pukkilan kunta

Tyoikaiset
Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi ty Skywyttdémyyselaketta saavat 25 -
64-vuotiaat?f% vefstaaa’ani{:gsesté vaestosta by okyvy vy

1.9 Pukkila
2.1 Askola
" 2.5 Martsala
L7 L9 L%

2006 -2021 | 2019 2020 2021 3.1 Myrskyld
3.2 Orimattila

3.3 Kokomaa

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 84-vuotiaat / 1 000
vastaavanilaista

] 20.6 Myrskyla
24 Askola
— 25.3 Pukkila
2001 214 253 : :
20016 -2021 | 2019 2090 2091 25.8 Orimattila

26,2 Mantsala
I 30.4 Koko maa

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestdsta

| 5.2 Askola
| 5.7 Mantsala

® 6.3 Koko maa
6.4 6.5 8.5 =
2016 -2021 | 2019 2020 2021 6.4 Myrskyla

6.5 Pukkila
7 Orimattila

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-wvuctiailla / 1 000 vastaavanikaista

. 528 Mantsala
556 Pukkila
-—" 632 Crimattila
2016 - 2021 2?3% 2?:’2% 2?:5.’2? 653 Myrskyla
676 Koko maa
1097 Askola
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Perusterveydenhuocllon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuctiailla / 1 000 vastaavanikaista
408 Mantsala

12.3 621 Pukkila
545 Orimattila
510 512 621 N
016 -2021 | 2019 2020 2021 653 Myrskyla
697 Koko maa
1381 Askola

Tyoikaiset -yhteenveto

Mielenterveysperusteisesti sairauspéivirahaa saaneiden maara 25—64-vuotiaissa on hieman lisdéanty-
nyt, luvun ollen silti vertailukuntien pienin. Vastaavasta ikdryhmasté tyokyvyttomyyseldketta saadaan
Pukkilassa yli maan keskiarvon.

Ikdihmiset
Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ldakkeisiin psykoosin vuoksi ocikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, %
vastaavanikaisesta vaestosta

/._,/‘ | 1.6 Askola
. | 1.8 Mantsals
- — 1.8 Myrskyla
2016 - 2021 2]6]‘_39 2%230 2%2:"1 I 21 orimattila
2.5 Koko maa
2.5 Pukkila

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta
0.9 Mantsala
0.0 1.1 Pukkila
1.3 Orimattila
e 21 | 2615 @6is 203 1.4 Askola
1.8 Koko maa
2.3 Myrskyla
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Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

lKotona aswvat 75 vuctta taytténeet, % vastaavanikaisestd vaestdsta
90.1 Pukkila
2.85 90.2 Myrskyla
82.3 Mantsala
9.6 91.6 90.1

2016-2021 | 2019 2020 2021 92.5 Koko maa
94,4 Askola

94.5 Orimattila

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta

38.8 Pukkila
-1z 42 39 Askola
41.4 Myrskyla
4.8 40.4 3838 e
2016 -2021 | 2015 2020 2021 42.4 Méantsala
45,8 Koko maa
48,6 Orimattila
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Saanndllisen kotihpidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttdneet asiakkaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta (-20 1
5.5 Orimattila
&.74 8.8 Myrskyls
9.5 Pukkila
o8 31 05
2003-2018 | 2016 2017 2018 11 Kokomaa
12 Martsala
17.1 Askola

Ikaihmiset-yhteenveto

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja yli 65-vuotiaita on Pukkilassa vertailukunnista suhteelli-
sesti eniten. 75 vuotta tayttaneista asuu kotona Pukkilassa vihemman kuin vertailukunnissa. My0s yk-
sin asuvien méara on Pukkilassa vihentynyt tarkastelujaksolla ja heitd on vertailukunnista vahiten.
Tkdihmisten asioita kasitellddn myos muiden kohtien yhteenvedoissa.
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Kaikki ikaryhmat
Elintavat, elaménlaatu ja osallisuus

IKelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

B9.8 Askola
14.98 93.4 Myrskyla
94.4 Pukkila
95.4 992 944 .
2012 -2017 | 2015 2016 2017 96,6 Mantsala
87.4 Orimattila
Aanesty saktiivisuus kuntavaaleissa, %
.~ 49,4 Orimattila
e 50.1 Méantsala
e 51.5 Askola
60.8 567 524 .
a7-z0m | zolz 2017 2021 52.4 Pukkila

551 Koko maa
I 5.1 Myrskyld

Turvallisuus, asuminen ja ympérist6

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

| 3.7 Askola
@ / e 5 Mantsala
T I 5.5 Myrskyls
201€ - 2021 2%:?9 253'250 2%%1 ] 5.6 Orimattila
I 6.6 Koko maa
8.1 Pukkila

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki 18&karikaynnit / 1 000 asukasta
971 Pukkila
061 889 Orimattila
991 Myrskyla
2016 - 2021 %S%g 2?;52':]: 2%7% 1226 Koko maa
1368 Mantsald
1657 Askola
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Kaikki ikdryhmaét — yhteenveto

Pukkilalaisten danestysinto nayttaa laskeneen tarkastelujaksolla. Poliisin tietoon tulleet henkeen ja ve-
reen kohdistuneet tapahtumat olivat lisddntyneet ja niita oli vertailukunnista eniten. Perusterveyden-
huollon avohoidon lagkarikaynteja tuhatta asukasta kohden oli Pukkilassa vihemmaén kuin vertailu-
kunnissa. Pukkila jai my0s reilusti alle maan keskiarvon.

Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Strategia on uudistettu
Edellisessa hyvinvointikertomuksessa kunnan strategisina painopisteiné ovat olleet elinvoiman ja hy-
vinvoinnin edistdminen. Ndiden saavuttamiseksi linjattiin oman toiminnan johtaminen ja kehittami-
nen, tasapainoinen talous seka viestinta ja brandityd. Rohkeus, ldheisyys ja sujuvuus ovat toimineet
arjen lahtokohtina uudistumisessa ja tarvittavassa toimintakulttuurin muutoksessa. Toiminnan suun-
nittelussa huomioidaan kuntalaisilta saatu palaute ja palautteeseen pyritdan aina vastaamaan nopeasti
tarvittavin toimenpitein, mutta kuitenkin pitkajanteinen suunnitelmallisuus huomioiden.

Strategian uudistuksessa on tuotu strategia ldhemmas pienen kunnan vahvuuksia. Toiminnassa pai-
notetaan strategian mukaisesti rohkeutta, rakkautta ja yksinkertaisuutta.

Koronan jaljet
Koronapandemia aiheutti haasteita vuosien 2020—2022 aikana niin kuntalaisille kuin kunnan tyonte-
kijoille. Monet palvelut olivat rajoitetusti auki ja hyvinvointia tukevat tapahtumat ja tapaamisen eivat
aina toteutuneet. Pandemian vaatima mukautuminen uudenlaisiin toimintatapoihin ja normaalin arjen
muuttuminen on vaatinut jaksamista ja joustamista kaikilta kuntalaisilta.

Sosiaali- ja terveyspalveluihin omat haasteensa toi myds Uudenmaan rajan sulkeminen ja sen myota
kuntalaisten padsy sotepalveluihin mutkistui. Tdma aiheutti epatietoisuutta kuntalaisten keskuudessa.
Koronan aikana oli useita sulkutilanteita, joissa kunnan palvelut keskeytettiin. Kunta kuitenkin osal-
taan varmisti kuntalaisten peruspalveluiden saatavuuden esimerkiksi kauppa-avun voimin. Hyvin-
vointity6ta pyrittiin yllapitdmain mahdollisuuksien mukaan ja esimerkiksi idkkéisiin kuntalaisiin pi-
dettiin yhteytta puhelimitse pandemian aikana. Pandemia toi esiin pienen kunnan kaksi puolta: haa-
voittuvuuden, mutta toisaalta myos notkeuden reagoida vaihtuviin tilanteisiin. Rajoituksista luopumi-
sen jalkeen kunnassa on palattu normaaleihin kdytant6ihin ja tapahtumia seka kohtaamisia on pystytty
jarjestimain taas entiseen tapaan.
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Pandemian jattamat jaljet ovat olleet kuitenkin havaittavissa eri ikéluokissa. Niin ikdantyneiden kuin
nuortenkin keskuudessa on havaittu pandemian aiheuttamaa kohonnutta syrjaytymisriskia. Aktiivisen
ja sosiaalisen elamaéan aloittaminen pitkéan eristyksen jalkeen on toisilla ollut vaikeaa ja etenkin ikdanty-
neiden kohdalla on havaittu toimintakyvyn ja hyvinvoinnin heikentymista.

Pukkilassa on vuoden 2022 aikana tapahtunut paljon muutoksia, jotka liittyvat uudistumiseen, talou-
den tasapainottamiseen seka branditychon. Kunnan visuaalinen ilme uudistui kevaalld 2022 tukemaan
kunnan strategisia painopisteita: rohkeus, rakkaus ja yksinkertaisuus. Namaé kolme painopistettd ovat
toimineet ohjenuorina kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmistydssd vuonna 2022. Kunta on uudistanut
ilmeen lisdksi my6s monia toimintatapoja ja pyrkinyt ndkymaéan ja olemaan ldsné kuntalaisten arjessa
ja juhlassa. Kohtaamiset, keskustelut ja véliton vuorovaikutus kuntalaisten kanssa ovat Pukkilassa ar-
kipaivaa ja naiden kautta saadaan tarkedd ja ajankohtaista tietoa kuntalaisia mietityttavista asioista.
Pienessa kunnassa kohtaamiset kunnan tyontekijéiden ja asukkaiden kanssa tapahtuvat helposti ja ma-
talalla kynnykselld. Kotiin lahetettavilla kyselyilla on pyritty tavoittamaan myo6s ne kuntalaiset, jotka
jaavat paivittiisessa toiminnassa tavoittamatta.

Koronan myo6té on ndhtavissa myos hyvid asioita ja toimintatapoja, jotka on pyritty hyédyntdmaén jat-
kossakin. Kunnan tyontekijéiden etatydmahdollisuus laajentaa maantieteellisesti henkildstopoolia, kun
tyomatkan pituuden vaikutus pienenee. Lisdksi yhteistyéverkostoissa ja jopa asiakastydssa on voitu
hyodyntaa digitaalisia ratkaisuja. Lisdksi sote-palveluissa digitaalisuus on opeteltu ndkemadn myos
mahdollisuutena. My6s koulutuksia ja kuntalaisten etatyoskentelymahdollisuuden kasvu on tarjonnut
potentiaalisia uusia asukkaita kuntaan seka kehittymismahdollisuuksia kunnan tyontekijoiden osaa-
misen paivittamisessa.

Joissakin perheissd korona lisdsi yhteenkuuluvuuden tunnetta, rauhoitti arkea positiivisella tavalla
seka auttoi tarkastelemaan omia vahvuuksia uudella tavalla. Lisaksi osa kuntalaisista sai mahdollisuu-
den kayttaa laajempaa palveluvalikoimaa sdhkoisten palveluiden mahdollistamana esim. sote-palve-
luissa ja harrastuksissa.

Kuntaorganisaatio kehittyy
Kunnan hyviaksymissé alueellisissa ja paikallisissa suunnitelmissa asetetut tavoitteet toiminnalle on
muodostettu tarkoituksenmukaisesti kootuissa tyoryhmissé ja poikkihallinnollista ndkékulmaa hyo-
dyntéden. Osaltaan korona seké henkil6sto- ja organisaatiomuutokset ovat hidastaneet suunnitelmien

toteuman arviointisyklia. Siksi hyvinvointisuunnitelmassa keskitytdan myo6s suunnitelmatyon ryhdit-

tdmiseen tilanteessa, jossa hyvinvointialueen kidynnistysvaihe on takana, hallintosdantéuudistus on
hyvaksyttidvana svksylld 2023 ja strategia on péivitetty.

Runsas vaihtuvuus kunnan henkildstéssa vuoden 2021-2022 aikana on tuonut mukanaan mahdolli-
suuksia, mutta my0s haasteita. Niin sanottu hiljainen tieto ja kuntalaisten kanssa tapahtuneiden koh-
taamisten myo6ta syntyneet keskustelut ja ideat ovat saattaneet unohtua ja kadota henkildstévaihdos-
ten myota. Myos pitkajanteiselle hyvinvointityolle asettaa omat haasteensa se, etta tyontekijat vaihtu-
vat ja tieto ei aina siirry eteenpain. Hyvinvointiin liittyvien muutosten, toimenpiteiden ja tavoitteiden
saavuttamista on vaikea syvaéllisesti arvioida ilman aikaisempaa arjen tuomaa kokemusta ja tietoa
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tehdysta hyvinvointityosta. Tdhan toivottavasti tulevaisuudessa tulee pysyvyytts, jotta hyvinvointi-
tyota pystytiddn arjen tasolla seuraamaan ja analysoimaan paremmin.

Kunnassa on tiedostettu nykytyovoiman liikkuvuus ja pyritty selkeyttdméaédn rakenteita ja toimintata-
poja niin, ettd henkilostomuutokset eivat aiheuttaisi tiedon menetyksia. Lisdksi kunnassa on otettu

kayttoon erilaisia tyovalineitd, jotka helpottavat kyselyiden toteuttamista, palveluiden sdhkoistdmista
tiedolla johtamista ja tiedon keruuta.

Hyvinvointialueen valmisteluun ja yhdyspintatyohoén osallistuminen
2020-2022 valmistauduttiin myds kunnassa hyvinvointialueen kdynnistymiseen. Kunnassa toteutet-
tujen kuntalaiskyselyjen valossa tiedettiin, ettd muutos aiheutti epdvarmuutta. Kunnan ja hyvinvointi-
alueen toimijoiden kesken pyrittiin tekemadn mahdollisimman paljon yhteistyota nivelvaiheen seké
yhdyspintojen turvaamiseksi. Verkostoja rakennettiin Paijat-Hameen sijasta nyt Itd-Uudellemaalle ja
hyvinvointialueen valmisteluty6 vaati runsasta panostusta kunnassa. Kuntalaisille jaettiin tietoa mah-
dollisimman pian ja paljon tulevasta siirtymastéa sekd nimettiin jasenet alueellisiin vaikuttamiselimiin.

Suunnitelmakaudella yhdyspintatyon merkitys ymmarretaan ja nostetaan osaksi hyvinvointisuunni-
telmaa.
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Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Miten laajan kertomuksen 2013-2016 tavoitteet on saavutettu
Alueellisia ja paikallisia suunnitelmia on tarkastelujakson aikana tehty ja paivitetty useita. Niiden ta-
voitteiden toteumaa on seurattu, mutta korona, henkilostomuutokset sekd hyvinvointialueen valmis-
telu ovat osaltaan vaikuttaneet seurannan sykliin. My0s tavoitteiden suuntaa on monessa asiassa tay-
tynyt tarkistaa muutosten myotd. Kunnan toimintasuunnitelmat on pystytty toteuttamaan hyvin
haastavista tilanteista huolimatta. Tarvittaessa toimintoja on sopeutettu kyseiseen hetkeen ja tarpei-

siin (esim. koronan aikana). Toiminnasta on raportoitu sddnnéllisesti paattdjille.

Tavoite Toimenpiteet ja vas- | Resurssit Arviointimitta- | Toteuma
tuutaho rit
Hyvinvoiva pukkila- | Voimassa olevien Suunnitelmien | Suunnitelmiin Kunnassa on
lainen: suunnitelmien mu- laatijat ja kirjatut useita lakis&a-
Voimassa olevien kaiset. palvelujarjes- teisid voi-
hyvinvoinnin Vastuutahoina telma massa olevia
edistdmiseen liitty- | suunnitelmien laati- | yhdessé talous- suunnitelmia,
vien jat ja arvion ja - joiden toteutu-
suunnitelmien palvelujen jarjesta- suunnitelman mista on seu-
toteuttaminen misestd mukaisesti rattu vaihtele-
vastaavat yhteistyo- vasti. Suunni-
tahojen telmat on
kanssa. koottu laajalla
yhteistyolla
kuntalaisia
osallistaen.
Pukkilalaisten
hyvinvoinnin
yllapito nakyy
hyvien palaut-
teiden maa-
rassa. Terveys-
tiedoissa ei
suoraan ole
varmuudella
todettavissa
olevia vaiku-
tuksia
Elinvoimainen Omakotitonttien ja Talousarvionja | Tilinpaatds ja Lahipalvelut
kunta: yritysalueen -suunnitelman | toimintakerto- ovat pysyneet
Talouden, markkinoinnin edis- | mukaiset mus kunnassa Tor-
véestokasvun ja tdminen. pin koulun
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paristo: Asumis- ja
elinympariston
kehittdminen kun-
talaisten
aktiivisuuden ja yh-
teisollisyyden
edistdmiseksi

alueiden
kunnossapito.
Kuntalaisten osalli-
suuden

tukeminen ja vahvis-
taminen

palveluissa ja
paatoksenteossa

elinvoiman Lahipalvelujen tur- lakkautusta lu-
edistdminen vaaminen. kuun otta-
Tyollisyyden tukemi- matta paapiir-
nen. teissaan sa-
Yritysyhteistyo. moina. Vaesto-
Kunnan vahvuuksien maaré on las-
ja omaleimaisuuden kenut. Kts.
loytaminen, hyédyn- kertomuksen
taminen ja vaestomaara-
vahvistaminen, esim. kohta seka ti-
KulttuuriPukkila. lasto taulukon
alapuolelta
Turvallinen, viih- Yhdyskuntasuunnit- | Talousarvion Tilinp&aatos ja Rikostilas-
tyisa ja aktiivisuu- telu ja ja - toimintakerto- | toissa vaihtele-
teen kannustava kaavoitus. suunnitelman mus vuutta-ei tren-
asumis- ja elinym- Virkistys- ja ulkoilu- | mukaiset dia kumpaan-

kaan suuntaan.
Yhteisolli-
syytta tuetaan
yhdistysavus-
tuksin, vapaa-
ehtoistyota
tarjoamalla,
yhdistyksille
maksuttomilla
tiloilla, yhdis-
tysilloilla ja
toiminnoilla.

Yritysten liikevaihdon kehitys

ikkila Il Pier

Vuosimuutos, %

2014 -2021
etkunnat [l Uusimaa
201 2018 2071°
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA JA TOIMENPIDE-
EHDOTUKSET VALTUUSTOKAUDELLE 2021 - 2025

Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset
Pukkilan kunnan tehtdva on edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa. Kuntastrategiaa
ohjaavat kunnan arvot rohkeus, rakkaus ja yksinkertaisuus. Laajan hyvinvointikertomuksen tarkas-
telujaksolle asettuu strategian tyostovaihe, joten nivelvaiheessa mukana on kahden eri strategian si-
saltoa.

Hyvinvoinnin edistdmisen strategisia tavoitteita ovat:

e hyvinvoiva ja lilkkkuva pukkilalainen

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelualue huolehtii monipuolisesti kuntalaisten hyvinvoinnin tukemisesta
yhteistyossa eri kumppaneiden kanssa. Toiminta huomioi fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin aspektit. Toimintaa suunnitellaan asiakaslédhtoisesti kuuntelemalla ja kerdamalla palautetta.
Palautteet ja toiveet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan toiminnassa heti. Hyvinvoinnin ja liikun-
nan edistdminen vaatii myos tiedon tuottamista valtakunnallisiin, alueellisiin ja paikallisiin rekisterei-
hin ja kyselyihin. Lisaksi saatavilla olevaa tietoa tulee tarkastella ja tuoda osaksi paatoksentekoa. Esi-
merkkind vuosina 2019 ja 2022 kunnan senioripalveluiden toteuttamat palveluntarve ja hyvinvointiky-
selyt, jotka postitettiin kaikille yli 65-vuotiaille kuntalaisille. Kyselyiden antia hyédynnettiin senioripal-
veluiden toiminnan kehittdmisessd, suunnittelussa ja toteutuksessa.

Koulussa tehdaén laaja-alaisesti yhteistyoté oppilaiden ja henkilokunnan hyvinvoinnin kehittdmiseksi.
Mukana yhteistyosséd ovat koulun henkilokunnan lisdksi nuorisopalvelut, litkuntapalvelut, ylakoulun
henkilékunta ja oppilashuoltohenkilckunta.
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Varhaiskasvatuksessa lasten hyvinvointia tuetaan tarjoamalla laadukasta paivahoitoa sekd ohjaamalla
tarvittaessa perheitd muiden palveluiden piiriin.

e valovoimainen kulttuuriPukkila

Kulttuuri kuuluu Pukkilassa jokaiselle ja siitd huolehtii koko tehtdvaalueen henkil6sto tyollaan. Seniori-
palveluissa jarjestetdan useita matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia vuosittain Onni Nurmen saa-
tion tukemana. Yleiset kulttuuripalvelut huolehtivat vuosittain jarjestettavasta nayttavasta itsendi-
syyspaivan juhlasta, elokuisesta Kuutamo-viikosta seké kirkossa toteutettavasta joulukonsertista. Puk-
kilan kotiseutumuseo seka galleria Koivulinna ovat avoinna kuntalaisille ja matkailijoille kesdaikaan.
Pukkila on mukana kulttuuria edistavissa hankkeissa, kuten Kulttuuri kylassa -hankkeessa seka Aili-
hankkeessa. Kulttuuripalvelut jakavat yhdistysavustuksia paikallisille toimijoille vuosittain. Kulttuuria
tarjotaan eri ikaisille ja eldmaéntilanteissa elaville kuntalaisille, esteettomyys huomioiden mahdolli-
suuksien mukaan.

e motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsté kunnan voimavarana
Hyvinvoiva ja motivoitunut henkil6sto toimii parhaiten kunnan palveluksessa ja voimavarana. Hyvin-
voinnin tueksi kunta tarjoaa henkilostolle e-passietuja seka laajennetun tyoterveyshuollon palveluita.
Liséksi kunta tarjoaa mahdollisuuksia kouluttautumiseen.

e terveytta ja hyvinvointia edistéva turvallinen asuin- ja elinympéaristo
Kunnassa on liikenneturvallisuustyoryhma, jonka tehtdvana on seurata kunnan litkenneturvallisuusti-
lannetta ja sithen vaikuttavia asioita. Turvallisuus on esilla usein myo6s kuntalaiskohtaamisissa, kyse-
lyissa ja suunnitelmissa.

Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat
Piijiat-Hiameen ehkiisevin tyon suunnitelma 2021-2025
Suunnitelma ikdantyvin vaeston tukemiseksi 2021-2025
Piijit-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Piijat-Himeen maahanmuutto-ohjelma 2021-2025
Pukkilan kuntastrategia
Liikenneturvallisuussuunnitelma 2018-

Lasten ja nuorten suunnitelma (Pukkila)

Tkadntyvien hyvinvointisuunnitelma

Pukkilan Savuton kunta -toimenpideohjelma
Ty6suojeluohjelma 20202023

Pukkilan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2023
Pukkilan liikkenneturvallisuussuunnitelma

Ehkaisevan pidihdetyén suunnitelma

Itd-Uudenmaan esteettdmyys- ja saavutettavuustyéryhma
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA

Pukkilan hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

Rakenteelliset kehityskohteet

1. Yhdyspintatyon kehittaminen

Hyvinvointityota tullaan jatkossakin tekemaéan tiiviissad yhteistyosséd sote-palveluiden, kuntalaisten,
yrittdjien, jarjestodjen ja yhdistysten sekd kunnan kaikkien tyontekijoiden voimin. Paikallisen tyon li-
sdksi tarvitaan myos tiivista alueellista yhteistyota. Valtakunnalliset ilmiot sekd muuttuva maailman-
tilanne heijastuvat ja vaikuttavat elamaan Pukkilassa. Kunnan perustehtdva on kuntalaisten terveyden,
hyvinvoinnin ja turvallisuuden tukeminen ja tahan keskitymme jatkossakin. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistyo vaatii ymparilleen rakenteet, jotka linkittyvat koko kunnan paatoksentekoon ja rakentei-
siin. Kokonaisuus tarjoaa mahdollisuuden siirtdé painopistetta korjaavasta tyosta ennakoivaan tyohon.
Kunnan ja yhteistyokumppaneiden toteuttamat toiminnot kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistdmiseksi tulee nivoutua yhteen sote-palveluiden kanssa.

2. Suunnitelmien péivittadminen

Kunnan hyvinvointisuunnitelma pyritddn mukauttamaan ja sovittamaan soveltuvin osin Ita-Uuden-
maan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Liséksi osa alueellisista suunnitelmista on
jatkossa tehtava yhteistyossa Itd-Uudenmaan toimijoiden kanssa. Voimassa olevia suunnitelmia ovat:
Paijat-Hameen ehkaisevan tyon suunnitelma 2021-2025, Suunnitelma ikdantyvan vaeston tukemiseksi
2021-2025, Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, Paijat-Hameen maa-
hanmuutto-ohjelma 2021-2025, Pukkilan kuntastrategia, Liikenneturvallisuussuunnitelma 2018-, Las-
ten ja nuorten suunnitelma (Pukkila), Pukkilan Savuton kunta -toimenpideohjelma, Pukkilan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2020-2023, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Pukkilan lii-
kenneturvallisuussuunnitelma, Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma, Itd-Uudenmaan esteettomyys- ja
saavutettavuustyoryhma.

Kulttuuri on jatkossakin osana hyvinvoinnin edistdmis- ja kehittamistyota. Kirjoitetaan lahitulevaisuu-
dessa kulttuurisuunnitelma ja toteutetaan kuntalaiskysely (toteutettu 6/2023). Pukkilassa on vakiintu-
neita kulttuuritapahtumia, joita tullaan jatkossakin jarjestaméaan. Lisaksi pohditaan kulttuuritarjonnan
laajentumis- ja kehittdmismahdollisuuksia. AURA-hankkeen myo6tad Pukkilan kunta sitoutuu edista-
maan ja vahvistamaan ikdantyneiden kulttuurihyvinvointia. Itd-Uudenmaan kuntien sekd Uudenmaan
liiton kanssa tehtava yhteistyo.
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3. Kuntastrategian jalkauttaminen toimintasuunnitelmiin
Hyvinvointia edistetéén jatkossa kunnan strategian painopisteet huomioiden.
Rohkeus: Tartutaan rohkeasti kehittdmiskohteisiin ja suhtaudutaan muutoksiin mahdollisuutena.

Rakkaus: Huolehditaan siitd, ettd kukaan kuntalainen ei jaa yksin. Yhteisollisyys on hyvinvoivan kun-
nan sydan.

Yksinkertaisuus: Sujuva asioiminen ja liikkuminen kunnassa edesauttaa yksinkertaisen ja helpon arjen
toteutumista.

4. Kunnan hyte-rakenteen ja siihen liittyvien toimintamallien kehittaminen

Jatkossa on térkeéd ottaa kayttoon kunnassa ennakkovaikutusten arviointi ja Suomen harrastamisen
malli ja vahvistaa poikkihallinnollista yhteisty6td uudistetussa rakenteessa. Vahvistaa kulttuurihyvin-
vointia esimerkiksi kulttuurihyvinvointisuunnitelman ohjaamana.

Hyvinvointikertomustyohon pyritdan jatkossa sitouttamaan entistéd laajempi porukka, johon kuuluu
kiintedsti ainakin kunnan johtoryhma mukaan lukien paivakodin johtaja sekd koulun rehtori.

5. Ilmasto, ympéristo ja kestéva kehitys lapileikkaavasti huomioituna

Kunnassa tullaan jatkossa kiinnittdmaén entistd enemman huomiota ilmastokysymyksiin ja kestavaan
kehitykseen. Kunnassa on nyt jo tunnistettu tarve parantaa ja tehostaa kierratystd, vihentaa kerta-
kayttomuovin maadraa seka pitaa esilld ilmastoon ja kestavaan kehitykseen liittyvid teemoja jokapéaivai-
sessé arjessa.
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yhdyspinta- | Hyvinvointity6td tullaan | Yhteisty6 si- | yhdistysillat, Vuosittain. Luku- Saannolliset
ty6n kehit- jatkossakin tekemé&én tii- | dosryhmien yrittdjien tapaami- | mé&érainen tarkas- yhdistysillat
timinen viissa yhteistyossa sote- | kanssa tii- set, HVA:n ja kun- telu, kuntalaispa- 2022 ja 2023
palveluiden, kuntalais- vistd. Kunta- | nan vélinen yhteis- | lautteen keruu.
ten, yrittdjien, jarjestéjen | lainen eikoh- | ty0 ja neuvottelut, HVA:n ja kun-
ja yhdistysten sekéd kun- | taa rajapin- yhdistysavustuk- Hyvinvointijohtaja, | nan valinen
nan kaikkien tyontekijoi- | toja vaan yh- | set, yhdessa toteu- | hyvinvointilauta- strateginen so-
den voimin. Paikallisen dyspintoja tetut tapahtumat. kunta pimus sol-
tyon lisdksi tarvitaan Yhdistysavustus- ehkaisevan tyon mittu.
my0s tiivistd alueellista uudistus. toimielin, vanhus-
yhteistyota. Valtakun- ja vammaisneu- HVA:n toimi-
nalliset ilmidt seka vosto, nuorisoval- joiden ja kun-
muuttuva maailmanti- tuusto nan/kuntien
lanne heijastuvat ja vai- valisié tapaa-
kuttavat elaméaan Pukki- Elinvoima- ja tyolli- | misia ollut
lassa. Kunnan perusteh- syyskoordinaattori. | useita 2022-
tava on kuntalaisten ter- 2023.
veyden, hyvinvoinnin ja Kunnanjoh-
turvallisuuden tukemi- taja/jory/kunnan- Kunta jakanut
nen ja tdhan keskitymme hallitus ja -val- yhdistysavus-
jatkossakin. Hyvinvoin- tuusto tuksia 2022 ja
nin ja terveyden edisté- 2023, yhdistys-
misty6 vaatii ympéril- avustusuudis-
leen rakenteet, jotka lin- tus tehty 2023.
kittyvét koko kunnan
paatdksentekoon ja ra- Kunnan yritta-
kenteisiin. Kokonaisuus jatapaamiset
tarjoaa mahdollisuuden toteutuneet.
siirtaa painopistetta kor-
jaavasta tyosta enna- Kunta jarjesta-
koivaan ty6hon. Kunnan nyt/ollut mu-
ja yhteistydkumppanei- kana jarjesta-
den toteuttamat toimin- massa tapah-
not kuntalaisten hyvin- tumia.
voinnin, terveyden ja
turvallisuuden edista-
miseksi tulee nivoutua
yhteen sote-palveluiden
kanssa.
Suunnitel- Alueellisten ja paikallis- Paivitetyt Olemassa olevien Vuosittain. Tapah- Sovittu syk-
mien péivit- | ten suunnitelmien poik- | suunnitelmat | suunnitelmien pdi- | tumien maara. sylle 2023 koko
timinen, kihallinnollinen toteu- muodostavat | vitys ohjelmakau- kuntaa kosket-
kulttuurihy- | matarkastelu poikkihal- loogisen ko- sien lopussa/tar- Kunnan viranhalti- | tava tasa-arvo-
vinvoinnin linnollisesti. Kulttuuri on | konaisuuden | peen mukaan. Uu- jat, johtoryhma ja yhdenvertai-
suunnitel- jatkossakin osana hyvin- | yhdessa stra- | sien suunnitelmien | tydntekijat, toimie- | suustyon+ sii-
mallinen voinnin edistdmis- ja ke- | tegian, tekeminen (esim. il- | limet, yhteisty6ta- hen liittyvan
hittamistyota. mastosuunnitelma) | hot.
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vahvistami-
nen

Kirjoitetaan lahitulevai-
suudessa kulttuurisuun-
nitelma ja toteutetaan
kuntalaiskysely (toteu-
tettu 6/2023). Pukkilassa
on vakiintuneita kult-
tuuritapahtumia, joita
tullaan jatkossakin jar-
jestamaan. Lisaksi poh-
ditaan kulttuuritarjon-
nan laajentumis- ja ke-
hittdmismahdollisuuk-
sia. AURA-hankkeen
my6td Pukkilan kunta si-
toutuu edistamaan ja
vahvistamaan ikaanty-
neiden kulttuurihyvin-
vointia. Itd-Uudenmaan
kuntien seka Uuden-
maan liiton kanssa teh-
téva yhteistyo.

toiminta-
suunnitel-
man ja ta-
loussuunni-
telman
kanssa.

Kunnassa
huomioidaan
kulttuuri-ka-
sitteen moni-
naisuus ja
tarjotaan
asiakaslahtoi-
sesti kulttuu-
ripalveluita
yhteistyossa
kuntien ja
muiden si-
dosryhmien
kanssa. Asia-
kaskyselyn
teko. Mahdol-
lisuuksien
mukaan ol-
laan mukana
hankkeissa ja
tehdéén kult-
tuurihyvin-
vointisuunni-
telma.

Kulttuurihyvin-
vointisuunnitelma,
AURA-hanke, Uu-
denmaanliiton
hanke, kulttuuriky-
sely kuntalaisille,
yhdistysavustuk-
set.
Kulttuuritapahtu-
mat.

hyvinvointilauta-
kunta, kunnanhalli-
tus ja -valtuusto

Vuosittain.

henkil6stoky-
selyn kdynnis-
tamisestd (hy-
vinvointi- ja
kulttuuripalve-
lut, koulu ja
varhaiskasva-
tus)

Ehkéaisevan
tyon toiminta-
suunnitelman
paivitystyo
aloitettu 2023

Suunnitelmien
valmistelu-
tyd/tyoryhmat
kaynnisty-
massa 2023.

Kulttuuriky-
sely toteutettu
kuntalaisille
6/2023

Mukana
AURA-hank-
keessa

Mukana Uu-
denmaanliiton
kulttuuri-
hankkeessa.

Yhdistysavus-
tukset jaettu
vuosittain
myos kulttuu-
ritoimijoille.

Kulttuurita-
pahtumia jar-
jestetty useita
2022 ja 2023
kunnan omana
ja yhteistyo-
hankkeina.
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Kuntastra- Hyvinvointia edistetddn | Strategian Tehd&én kirjaukset | Vuosittain. Strategiaty6-
tegian jal- jatkossa kunnan strate- tahtotila na- suunnitelmiin aina pajat pidetty
kauttami- gian painopisteet huomi- | kyy toiminta- | strategiasta kasin. Kunnan viranhalti- | henkiléstélle
nen toimin- | oiden. ja talous- jat, johtoryhma, toi- | kevaalla 2023
tasuunnitel- suunnitel- mielimet
miin Rohkeus: Tartutaan roh- | missa seka

keasti kehittamiskohtei- | muissa suun- hyvinvointilauta-

siin ja suhtaudutaan nitelmissa. kunta, kunnanhalli-

muutoksiin mahdolli- Strategia na- tus ja -valtuusto

suutena. kyy kunnan

kaikessa toi-

Rakkaus: Huolehditaan minnassa.

siit4, ettd kukaan kunta-

lainen ei jaa yksin. Yhtei-

s6llisyys on hyvinvoivan

kunnan sydan.

Yksinkertaisuus: Sujuva

asioiminen ja liikkumi-

nen kunnassa edesauttaa

yksinkertaisen ja helpon

arjen toteutumista.
Kunnan Jatkossa on tarkeaa ot- Hyte-ty6 on hyte-kerroin pide- Vuosittain. Evauksen val-
hyte-raken- | taakayttoon kunnassa poikkihallin- | t&an kasvu-uralla mistelu kdyn-
teen ja sii- ennakkovaikutusten ar- | nollista, tar- (tdhan tdhdataan hyvinvointijohtaja nissé 2023
hen liitty- viointi ja Suomen har- koituksen- myds toimintojen ja kunnan muut vi-
vien toimin- | rastamisen mallija vah- | mukaistaja ymparistovaiku- ranhaltijat, tyonte- | Hallintoséén-
tamallien vistaa poikkihallinnol- tavoitteel- tuksia tarkastele- kijat, johtoryhma, touudistustyd
kehittami- lista yhteisty6ta uudiste- | lista. Hyte- malla ja varhaiskas- | sidosryhmat jatoi- | kéynnissa.
nen tussa rakenteessa. Vah- tyohon onre- | vatuksenjakoulun | mielimet

vistaa kulttuurihyvin- sursoitu riit- | toimenpiteill).

vointia esimerkiksi kult- | tavéstire- Suomen harrasta- hyvinvointilauta-

tuurihyvinvointisuunni- | sursseja. misen malli kayt- kunta, kunnanhalli-

telman ohjaamana. t66n, ennakkovai- tus ja -valtuusto

kutusten arviointi

Hyvinvointikertomus- kayttoon, kulttuu-

tychon pyritdédn jatkossa rihyvinvointisuun-

sitouttamaan entisté laa- nitelman toteutus,

jempi porukka, johon hyte-ty6éryhma toi-

kuuluu kiinteasti ainakin mii aktiivisesti,

kunnan johtoryhma mu-

kaan lukien péivakodin

johtaja sekd koulun reh-

tori.
Ilmasto, ym- | Kunnassa tullaan jat- Kunnan pal- Kierratys kunnan Vuosittain.
périst6 ja kossa kiinnittdmé&an en- | velut tuote- palveluissa seka
kestdvi ke- | tistd enemmaén huomiota | taan mahdol- | kuntalaisille tarjot- | Kunnan viranhalti-
hitys lépi- ilmastokysymyksiin ja lisimman tavat mahdollisuu- | jat, tyontekijét, joh-
leikkaavasti | kestdvaan kehitykseen. ymparistdys- | det. Ilmastosuunni- | toryhma, sidosryh-
huomioi- Kunnassa on nyt jo tun- | tévallisesti. telman tekeminen. | mat, kuntalaiset
tuna nistettu tarve parantaa Huomioiden

ja tehostaa kierratysta, koko proses- hyvinvointilauta-

vahentad kertakaytto- sit. kunta, kunnanhalli-

muovin méaraé seka pi- tus ja -valtuusto

taa esilla ilmastoon ja

kestdvaan kehitykseen
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liittyvid teemoja jokapéi-
vaisessa arjessa.

Tyoikaisten hyvinvoinnin toimenpiteita tullaan suunnitelmakaudella tarkastelemaan ensisijaisesti

seuraavista karjista:

Pukkilan tysikdisten hyvinvointisuunnitelma

k&rki

tavoite

Jokainen kuntalainen kokee olevansa

Yhteiséllisyys voimavarana

Tasa-arvo

Hyvinvoiva ja liikkuva pukkilalainen mieluisia tapoja lilkkua ympéri

Yksinkertainen ja turvallinen eldma Pienessikin kunnassa voi eldé hyvaa

Pukkilassa

osa lamminhenkisté yhteisd3

Jokainen kuntalainen on térkes ja

arvokas.

Kaikenikdiset pukkilalaiset |8ytavat

vuoden.

ja téytts eldmaa.

Kunnassa on monipuolista

kulttuuritarjontaa. Yhdistystoiminta

Elév&i kulttuuria Pukkilassa

pysyy kunnassa monipuolisena ja

virkedni.

toimenpiteet

Kunta tarjoaa mahdollisuuksia
harrastaa vapaa-ajalla. Kunnassa on
virked yhdistystoimintaa ja
mahdollisuuksia kuntalaisille olla

monessa mukana.

Kiinnitetddn huomiota tasa-arvoon
pa&tsksisss ja toiminnassa l5pi

toimialojen.

Monipuolisten lilkuntapalveluiden
jarjestaminen ja turvaaminen myds
jatkossa. Ympérivuotiseen
litkkumiseen kannustaminen. Eri-
ikdisten liilkkumisen huomioiminen.

Lihipalveluiden turvaaminen. Oman
kunnan vahvuuksien tunnistaminen
ja tunnustaminen. Ympéristdn
wvithtywyys ja turvallisuus.

Tarjotaan mahdollisuuksia kokea ja
harrastaa kulttuuria.
Yhdistysavustusten jakoperusteet
yusitaa ja asiassa kuullaan
yhdistystoimijoita. Yhdistyksille
jarjestetddn sdannollisid
yhdistysiltoja.

mittarit

Kuntalaiskyselyt, kuntalaisten

hyvinvoinnin seuraaminen

Tasa-arvon toteutumisen arviointi.

Kuntalaiskyselyt ja kuntalaisten
kuuleminen lilkuntapalveluihin
liittyen. Liikuntaryhmien ja
lilkuntapalveluiden k#yttsjien

maérien seuraaminen.

Kuntalaispalaute. Toteutuneet

toimenpiteet.

Toteutuneet kulttuuritapahtumat.
Toteutuneet yhdistysillat.

Uudistetut avustusperiaatteet.

vastuutaho, seuranta

Yhdistykset, liilkuntapalvelut,

nuorisopalvelut

Kunnan eri toimialat

Liikuntapalvelut

Kunnan eri toimialat

Kulttuuripalvelut
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Erityisesti seurattavat indikaattorit

Kuntalaisten hyvinvointia, turvallisuutta ja terveyttad koskevissa asioissa kunnan vahvuuksiksi ja heik-
kouksiksi on noussut melko yhtenevéisia asioita. Kuntalaisten, paattéjien seka vaikuttamistoimielinten
ja sidosryhmien huolikarjiksi tunnistettiin 1. yksindisyys, syrjaytyminen ja vahavaraisuus 2. palvelui-
den katoaminen (sote-palvelut, kunnan eri toimialojen palvelut, yritysten ja yhteisdjen tarjoamat pal-
velut) 3. hyvinvointialueen mukanaan tuomat muutokset ja haasteet seka terveyspalveluiden tehosta-
minen ja keskittdminen ja sote-palveluiden digitalisoituminen 4. joukkoliikenteen heikkous.

Keskusteluissa Pukkilan vahvuuksiksi nousivat 1. luonto, rauha ja hiljaisuus 2. yhteiséllisyys 3. olemassa
olevat palvelut (sote-palvelut, kunnan eri toimialojen palvelut, yritysten ja yhteisdjen tarjoamat palve-
lut).

Naitd edelld mainittuja asioita kuvaavia indikaattoreita on haastava 16yta4, mutta epasuorasti naita ku-
vaavat mm. alla esitellyt indikaattorit, joita tarkastellaan jatkossakin:

Indikaattori Alue Sukupuoli
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot / 10 000 asukasta info Pukkila yhteensa
ind. 3958

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla /

10 000 vastaavan ikdista info ind. 3959

Koulutuksen ulkopuolelle jidneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan

ikaisesta vaestosta infoind. 3219

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan

ikdisestd vdestosta info ind. 234
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Indikaattori Alue Sukupuoli

Kunnassa jarjestetdin kohdennettuja liikkumisryhmia Pukkila yhteensa
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille info ind.

5327

Kunnassa toimii lilkunnan edistamist3 kasitteleva poikkihallinnollinen

tyoryhma info ind. 5328

Kunnassa toimii lilkuntaneuvonnan palveluketju, % kunnista info ind.

5470

Kunta kutsuu sddnnollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten

yhteiskokouksen info ind. 5321

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky info ind. 5477

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

(2017-) info ind. 4822

Tyytyvainen elaméaansa talla hetkella, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

A 78,2 Askola
‘J ! 80.2 Orimattila
” 80.6 Myrskyld

2s.2021 | 3ip 2o 83.5 Mantsal3
94.1 Pukkila
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OSA III VALTUUSTOKASITTELY

Suunnitelman laatijat

Hyvinvointijohtaja Sanna Saarenkoski, koordinaattori Noora Laitinen

Muut mukana olleet tahot:
Hyvinvointityéryhma4, Pukkilan johtoryhmaé (moniammatillinen)
Kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto

Pukkilan lasten ja perhepalveluiden-ryhma (moniammatillinen, mukana myo6s Paijat-Hameen hyvin-
vointikuntayhtyman, evankelis-luterilaisen seurakunnan, nuorisoneuvoston ja jarjeston edustajat)

Kunnan ehkéisevan tyon toimielin
Pukkilan nuorisoneuvosto
valtuutetut

hyvinvointilautakunta

Kyselyiden kautta kuulluksi tulleet:

Kuntalaiset Kuutamo-toreilla vuosittain 2019—2022
seniorikuntalaiset kotiin postitetuin kyselyin ja kohtaamisin
Palveluiden kayttajat kyselyin ja kohtaamisin

koululaiset ja varhaiskasvatuksen asiakkaat kyselyin ja kohtaamisin

Pukkilan kunnan tydntekijat kyselyin ja kohtaamisin
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Paattajit:
syksy 2023 raportti 2022 kasitelty hyvinvointilautakunnassa
syksy 2023 raportti 2022 kasitelty kunnanhallituksessa.

syksy 2023 raportti 2022 kasitelty valtuustossa.

Suunnitelman hyvaksyminen

hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa
hyvaksytty kunnanhallituksessa.

hyvaksytty valtuustossa.
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