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Johdanto

Toimimme kunnassamme arvojemme: rohkeus, rakkaus ja yksinkertaisuus mukaisesti, niitd
aktiivisesti edistden. Pienin voi olla suurin.

Edellakavijyys vaatii rohkeutta

Rohkea Pukkila merkitsee meille ennen kaikkea halua uudistua kuntana. Onnistuaksemme meidén
tulee olla rohkeasti kekselidita ja innovatiivisia. Kunnioitamme perinteita ja toivotamme yhta aikaa
uudet asiat tervetulleiksi. Viestintdmme on viredd ja rohkeaa. Pukkilan kunnan henkilosténa ja
kuntalaisina teemme rohkeasti ehdotuksia oman toimintamme kehittdmiseksi. Rohkeus on myo6s
vapautta, jossa jokainen meistd saa elad rauhassa oman nakoistaan eldmaa. Rohkeudella voimme tehda
myo0s edellakavijamaéisia asioita.

Me uskallamme puhua rakkaudesta

Me uskallamme puhua rakkaudesta. Rakkaus merkitsee meille laheisyytta, yhteisollisyytta, yhteistyota,
hyvinvointia, 18himmaisenrakkautta ja valittdmistd. Pukkilassa arvostamme jokaista ja jokainen saa
olla juuri sellainen, kun on. Laheisyys nakyy jokaisessa kohtaamisessamme. Rakkaus on itsestédén,
toisista huolenpitoa.

Kaikki hyva on yksinkertaista

Kuntaeldmain ei tarvitse olla mutkikasta. Arjen yksinkertaisuutta voidaan parantaa sujuvoittamalla
prosesseja, toimintaa ja palveluja selkeyttamalla niin kuntalaiselle kuin yrittdjéallekin. Yksinkertaisuus
on meille ketteryyttd, helppoutta ja ratkaisukykya.

Pukkilan kunnan henkildstdstrategia

Kuntastrategiassa huomioidaan kuntalain mukaan henkildstdpolitiikka. Motivoitunut ja hyvinvoiva
henkil6std on maaritelty kunnan voimavaraksi kuntastrategiassa. Tyontekijat tuottavat kunnan
palvelut ja huolehtivat siten my0s kuntalaisten hyvinvoinnista, toimien asiakaskokemuksen
rajapinnassa tarkeind kayntikortteina kunnan palvelualttiudelle. Pukkilan kunta on hyva ja
vastuullinen tyonantaja, joka pitdd huolen tyontekijoistddn jarjestamaélla lakisdateisen
tyoterveyshuollon lisdksi sairaudenhoidon, tyhy-toimintaa ja tarjoamalla Epassin tyontekijoiden
kayttoon. Jokaisen tyontekijan saatavilla on myos Eduhousen laajat koulutuskokonaisuudet. Kunta
toteuttaa saddnnollisesti tyontekijdille laajan tyohyvinvointi-, tydsuojelu-, ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn. Hyvinvoiva henkil6std tuottaa sadstoja kunnalle.

Pukkilan kunnan henkilostopolitiikkaa on maéritelty tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
tyosuojelusuunnitelmassa, johon on kirjattu tavoitteita ja niihin liittyvid toimenpiteitd huomioiden
mm. henkiléstorakenne, koulutuksen ja urakehityksen mahdollisuudet tydssd sekad tyoolosuhteet
johtamisen, esihenkilotyon, tyoyhteisén ja viestinndn nikokulmista ettd tyon ja perhe-eldman
yhteensovittaminen.

Henkilostod koskevia asioita kasitellddan tyonantajan ja henkilostén edustajista koostuvassa
yhteistyotoimikunnassa, joka huolehtii lakisdateisesti tydpaikan yhteistoiminnasta ja
tyosuojeluyhteistoiminnasta.



Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkil6sto jaksaa tydssaan paremmin
Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisddvat muun muassa hyvéa ja motivoiva johtaminen seké tydyhteison
ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito. Tyohyvinvointia tukeva johtaminen on tavoitteena
tyoterveysyhteistyossa seké tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja tyosuojelusuunnitelmassa.

Tyohyvinvointi vaikuttaa muun muassa tydssé jaksamiseen. Hyvinvoinnin kasvaessa tyon tuottavuus
ja tybhon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen maard laskee. (Ldhde: Sosiaali- ja
terveysministeri6 https://stm.fi/tyohyvinvointi)

Kunnan henkilostolle jarjestettiin useita henkildstoiltoja,
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e innostus tychon ja sitoutuminen organisaatioon lisdantyvat.

Kaikki tdma parantaa kilpailukykyd, kannattavuutta ja tuottavuutta, vaikuttaa myonteisesti
asiakastyytyvéaisyyteen, organisaation imagoon ja haluttavuuteen seka lisdd luovuutta ja uusien
tuotteiden kehitysta (Dunderfelt, Tony 2012).

Henkil6ston palkitseminen ja tyohyvinvoinnin tukeminen

Kunnan henkil6ostolla on kaytossddn Epassi-jarjestelméd, joka mahdollisti liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluiden kdytén (250 €/hlé/v). E-Passia kaytettiin yhteensa 11 073 eurolla. Kayttoaste oli
83 prosenttia.

Henkilokunnalla on ilmaiset TYHY-liikuntavuorot sekd uinnit Onnissa. Lisdksi kaytossa on Onnin,
paloaseman ja koulun kuntosalit. TYHY-toimikunta jarjestdd myos risteilyja, retkid, pikkujoulut ym.
yhteista tyhy-ohjelmaa.

Pitkaan palvelleiden palkitsemisjérjestelma on ollut kdytdssa nykyisessd muodossaan vuodesta 2004.
Henkil6sto6 saa viisi vapaapéivia 15 palvelusvuodesta alkaen viiden vuoden vilein, kertaluonteisesti
seuraavalle vuodelle. Vapaapaivat voi pitad palvelusajan tayttymisen jélkeisend kalenterivuotena.
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Talous ja tilastot

Vuoden 2023 henkil6stdmenoihin on budjetoitu 3 267 479 euroa ja toteuma vuodelta 2023 oli 3 217 135
euroa. Henkilostokulut alittuivat 1,5 prosentilla. Henkilostokulut kasvoivat vuodesta 2022 vuoteen
2023 292 459 euroa eli 10 %.

Henkiléstékulut 2022-2023
2022 2023 Erotus
Yhteiset palvelut seka 492 335 546 339 54004
tarkastustoimi
Elinvoimapalvelut 109 457 167 016 57 559
Hyvinvointipalvelut 311758 368 358 56 600
Opetus- ja kasvatuspalvelut 2 011126 2135422 124 296
Yhteensa 2 924 676 3217135 292 459
Kunnan henkiloston maara ja rakenne
Kunnan henkil6stdén maara 31.12.2023
Tehtédvialue Vakituiset | Sijaiset Madrdaikaiset | Tyollistetyt | Yhteensi
Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki
(joista osa- | (joista osa- | (joista osa- (joista osa- | (joista osa-
aikaisia) aikaisia) aikaisia) aikaisia) aikaisia)
Hallinto, tsto-, talous- ja 6 1(1) 7(1)
asiak.palv.
Hyvinvointipalvelut 8(3) 1 1 10 (3)
Elinvoimapalvelut 2 2
Ruoka- ja siivouspalvelut 9 1 1 11
Varhaiskasvatus-palvelut 11 (1) 4 15 (1)
Opetuspalvelut 14 (4) 1 6(4) 21(8)
Yhdyskuntatekniset palvelut
Yhteensa 48 (8) 3 15 (5) 66 (13)

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus

Vakinaisia palkansaajia oli 72,7 % henkilostosta. Kaiken kaikkiaan vuonna 2023 aloitti 8 vakinaista

henkil64 ja lopetti 5 henkil6a.




Henkilostomuutoksia tehtavaalueilla vuonna 2023

Hallinto seka talous-, toimisto ja asiakaspalvelut
Osa-aikaisena vt. hallintojohtajana toimi Janne Tapola 6.3.-30.6.2023 seki 4.9.-31.12.2023.
Laskentasihteeri Pirjo Leikkola palasi palkattomalta tyévapaalta 8.8.2023.

Elinvoimapalvelut

Viestinta- ja projektipaallikkona aloitti Nina Hamaéladinen 6.3.2023. Madraaikaisena elinkeino- ja
tyollisyyspaallikkona jatkoi Anne Lampinen. Elinvoima-palveluissa oli palvelussuhteessa myos
tyollistettavia seké neljan kunnan yhteisen matkailuhankkeen projektihenkil6.

Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointijohtaja Sanna Saarenkoski palasi vuorotteluvapaalta 1.1.2023.

Ruoka- ja siivouspalvelut
Palvelupaallikko Minna Hyrylé palasi vuorotteluvapaalta 28.1.2023. Hyvinvointialueelle vuokrattujen
tilojen siivous paattyi 31.12.2023. Tasta syystad kahden maaraaikaisen siivoojan tydsuhde paattyi.

Varhaiskasvatuspalvelut
Paiviakodin johtajan sijaisena jatkoi edelleen Susanna Ahlfors.

Opetuspalvelut

Pukkilan ja Myrskylan yhteinen sivistystoimenjohtaja Esa Ukkola lopetti 3.5.2023.

Sivistystoimen johtajan tehtévid hoiti osan vuotta kunnanjohtaja. Syksylld perustettiin Kasvatus- ja
opetusjohtaja-rehtorin virka, jota hoitamaan siirtyi rehtori Marja Laurila.

Palvelussuhteiden méaéran kehitys

Ajankohta Vakituiset Sijaiset Maaraaikaiset | Tyollistetyt | Yhteensd
31.12.2016 54 8 4 66
31.12.2017 49 7 8 64
31.12.2018 50 7 13 1 71
31.12.2019 51 11 11 2 75
31.12.2020 48 5 12 3 68
31.12.2021 48 2 14 2 66
31.12.2022 46 6 18 3 73
31.12.2023 48 3 15 o] 66

Vuoden 2023 lopussa palvelussuhteessa olevia méariaikaisia ja sijaistyéntekijéité oli 18 henkil6a
seuraavin perustein:

e perhevapaat 4
e tayttamattomat virat/toimet 1
e madraaikainen tyévoiman tarve 13

Palvelussuhteiden miarin kehitys tehtivialueittain
Hallinto, Elinvoima- Ruoka- ja Hyvinvointi- Varhaiskasvatus- Opetus- Yht.
toim.-talous | palvelut siivouspalvelut palvelut palvelut palvelut
Jaas,palvelut
31.12.2019 5 2 14 8 21 25 75
31.12.2020 | § 2 12 9 17 23 68
31.12.2021 5 2 12 9 14 24 66
31.12.2022 8 3 11 11 15 25 73
31.12.2023 7 2 11 10 15 21 66




Huomio: talousarviorakenne on muuttunut vuosien 2021-2022 vélilla, luvut eivét ole (sekd kustannuspaikat) aivan
vertailukelpoisia. Taulukossa on palvelusuhteessa olevan henkiléstén lukumaard (osalla saattaa olla vain 25 % osa-aikainen
sopimus — kyseessd ei siis ole HTV:t). (luvuissa mukana tyo6llistetyt ja sijaiset).

Henkil6tyévuodet
Kaikki palvelussuhteet Kaikki palvelussuhteet,
sis. palkattomat palkalliset tyosuhteet
keskeytykset
31.12.2016 67,9 62,5
31.12.2017 64,8 58,8
31.12.2018 67,4 62,1
31.12.2019 72,9 65,2
31.12.2020 67,7 60,3
31.12.2021 63.4 60,2
31.12.2022 64,0 60,4
31.12.2023 714 66,9

Henkilotyovuodella tarkoitetaan vuoden aikana tehtyja tyétunteja muutettuna tdyttd tyoaikaa tekevin henkilon
tyopanokseksi. Sithen sisdltyy vuosiloma, mutta ei palkattomia poissaoloja.

Miehet ja naiset tehtidvialueittain
Hallinto, Elinvoima | Ruoka-ja | Hyvinvointi | Varhais- | Opetus | Yht
Toim.- - siivouspal | -palvelut kasvatus | -
talous-ja | palvelut -velut - palvelu
asiak.palv. palvelut |t
Naiset 6 2 11 9 14 18 60
Miehet 1 1 1 3 6
Yht. 7 2 11 10 15 21 66

Kunnan henkil6stdsté on n. 91 % naisia.

Henkil6ston ikdrakenne ja muutos edellisiin vuosiin

Vakinaisen henkiléstén ikdjakauma
Tka Naiset Miehet

-29 1
30-39 9 1
40-49 9
50-59 20 1
60-64 6
65- 1
Yhteensi 46 2
Henkil6ston keski-ika

Vakinainen henkil6st6 Koko henkilosto

31.12.2018 47v 6 kk 46 v 3kk
31.12.2019 47 v 10 kk 46 v 6 kk
31.12.2020 48 v 5kk 46 v 10 kk
31.12.2021 48 v 47v2kk
31.12.2022 49v 47 v
31.12.2023 49 v 8 kk 48 v 2kk




Elakoityminen

Elakepaatokset 2017 2018 | 2019 202 |2021 2022 | 2023
o

2 1 2 2 3 1

Arvio eldkkeelle jadvista 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Hallinto, talous- toim.- ja
asiakaspalvelut

Elinvoimapalvelut

Ruoka- ja siivouspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Varhaiskasvatuspalvelut

Opetuspalvelut




Terveysperusteiset poissaolot vuonna 2023

Sairauspoissaolot, koko henkil6st6

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tyontekijamaara* 61 70 66 53 56 78 61
Poissaolojaksot 179 155 182 141 172 285 174
Sairauspaivét 1407 1129 1060 977 1036 1833 969
Sairauspaivat/jakso 7.9 7.3 5,8 6,9 6,0 6.4 5,6
Sairauspaivat/htv 21,7 16,8 14,5 16,4 16,3 30,3 14,5
kustannukset €/v

115 090 112 893 106 788 117 211 227 061 75 273

* Tyontekijamadra tarkoittaa tdssd kohtaa sairauspoissaoloja eri henkiloilld vuoden aikana (tydntekijamééra vaihtelee

kalenterivuoden aikana, sijaiset huomioiden)

Sairauspoissaolojen maara aleni vuonna 2023 vuoden 2022 poikkeuksellisen suuren maaran jalkeen

aiempien vuosien melko vakiintuneelle tasolle.

Yli 30 sairaspéaivad vuoden aikana oli 4:114 eri henkil6lld (vuonna 2022 14 henkildlla), mika oli 16 % koko
sairauspaivien maéarasta (v. 2022 n. 70 %). Sairaspéaivien kokonaismaéarasta (969 pv) oli 154 pv 2/3-

palkalla. Lisdksi palkattomia sairaspaivia oli 31 pv.

Koska pitkien sairauslomien m&&drd vaheni huomattavasti edelliseen vuoteen ndhden, myods

sairauspéaivien kokonaisméaérissa tapahtui huomattava pudotus.

Tyotapaturmista johtuvat poissaolot eivat sisdlly sairauspoissaoloihin. Vakuutusyhtié korvaa

tyotapaturmista palkkakustannukset kunnalle.

Sairauspoissaolopiivit jakautuivat vuosina 2022-2023 tehtidvialueittain seuraavasti:

Sairauspiivat | Sairauspdiviat/htv | Sairauspaivit | Sairauspaivit/htv
2022 2022 2023 2023
Hallinto, talous- toim.- ja | 20 4,55 116 15,46
asiakaspalvelut
Elinvoimapalvelut 59 28,1 26 7,02
Ruoka- ja siivouspalvelut | 243 23,59 153 16,81
Hyvinvointipalvelut 139 16,75 83 9,12
Varhaiskasvatuspalvelut | 393 31,95 214 14,75
Opetuspalvelut 979 42,94 377 16,39
Yhteensa 1833 30,3 969 14,48

Yli kk:n mittaisia yhteniisia

sairauslomia

2018

2019

2020

2021

2022

2023

oo




Tyotapaturmat

Tyotapaturma on &killinen, odottamaton, wulkoisten tekijoiden aiheuttama ja tyontekijan
loukkaantumiseen johtava tapahtuma tydssa. Tyotapaturmana pidetdan tapaturmaa, joka on sattunut
omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tychoén ja painvastoin tai tyOnantajan
madradman tyo- tai asiointimatkan aikana.

Tapaturmat, koko henkil6sto

2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Tapaturmia 0 3 7 1 4 3 3
Sairauspaivia 0 57 57 1 0 74 6
Sairauspaivia/tapaus 0 19 8 1 0 24,7 2
Muut vapaat

Perhevapaita kaytettiin vuoden 2023 aikana 653 paivda. Perhevapaisiin on laskettu mukaan
raskausvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa. Lapsen sairaudesta johtuvat vanhempien poissaolot
olivat 39 paivaa. Yksityisasioiden takia palkattomia vapaita oli yhteensd 457 kalenteripaivaa.
Vuorotteluvapaalla vuonna 2023 oli kaksi henkil6ad yhteensé 145 paivaa.

Tyoterveyshuolto

Pukkilan kunnan tyoterveyshuoltoa hoitaa Tyoterveys Wellamo Oy, jonka toiminta kdynnistyi 1.5.2010.
Lakisadteisen ennaltachkiisevan tyoterveyshuollon lisdksi kunta ostaa tyontekijoilleen myos
tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon tietyin rajoituksin. Tydterveyshuollon toiminnan tavoitteena on
tyokykyiset tyontekijat sekd hyvinvoiva tyoyhteiso.

Korvaavan tyon mallin kéyttoonottoa valmisteltiin vuoden 2023 aikana. Korvaavalla tyo¢lla tarkoitetaan
tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemdistd tavanomaisia
tyotehtaviddn, mutta kykenee tekemddn omaa tyoétdan kevennettyna tai muuta kunnassa tehtavaa
tyota.

Vuoden 2023 aikana tyoterveyshuollon palveluihin on kaytetty 23 597 € euroa, josta osa tullaan
saamaan vuonna 2024 takaisin KELA:lta. Tilikaudesta 2020 alkaen tyOnantajan jarjestamalle
tyoterveyshuoltotoiminnalle maaritellddn korvausluokkien I ja II osalta yksi yhteinen laskennallinen
enimmaisma&ara. Siitd korvataan ensisijaisesti ehkaisevan tyoOterveyshuollon eli korvausluokan I
kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa kokonaan ehkéisevan tyoterveyshuollon eli korvausluokka
I'n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan II kustannuksia voidaan korvata, jos
enimmaismaira on jiljelld korvausluokan I kustannusten jalkeen, kuitenkin enintddn 40 prosenttia
yhteisesta enimmaismadrasta.

Syksylla 2023 kdynnistettiin tyoterveyspalveluiden kilpailutus yhteisty6ssd Myrskylén ja Orimattilan
kanssa, koska Tyo6terveys Wellamo Oy:n toiminta loppuu 31.3.2024.

Varhaisentuen malli Pukkilan kunnassa
Varhaisen tuen malli on tyontekijain ja tyoterveyshuollon ja muiden asiantuntijoiden
yhteistoimintamalli, jolla selkeytetddn toimintatapoja siten, ettd tyokykya uhkaavat ongelmat
havaitaan mahdollisimman varhain ja tilanteeseen loydetdan oikeat ratkaisut tychon paluun
tukemiseksi. Se on ensisijaisesti esimiehen ty6valine, joka helpottaa vaikeiden tyokykya uhkaavien
asioiden puheeksi ottamista.
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Tavoitteena on myods pyrkimys sairauslomien tarpeettomien pitkittymisten ehkéisyyn seka
tarvittaessa ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteiden kdynnistamiseen. Toimintamallissa on sovittu
hélytysrajat, jolloin tyockykyd uhkaavasta asiasta tullaan keskustelemaan. Halytysrajoina téssa
toimintamallissa ovat sairauslomat.

Tyo6suojelu

Tyonantajan ja tyontekijdiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta
tyopaikalla. Tyonantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka tarvittavista
kehittdmistoimista. Tyosuojelutoiminnan perustana on tyopaikan tyodsuojeluorganisaatio ja
turvallisuuskulttuuri, joka ilmentdd johdon nikemyksid turvallisuustyon merkityksestd. Sen
toteutuminen kaytannon tyossa edellyttda koko henkildston sitoutumista.

Tyonantajan edustajana vuonna 2023 toimi tyosuojelupaallikké ja henkilostod edustivat kaksi valittua
tyosuojeluvaltuutettua.

Tyo6suojelun merkittidvimmat tapahtumat

Tyosuojeluhenkilostossd  ja  -tehtdvissd  tapahtui  vuoden 2023  aikana  muutoksia
hallintosddntopaivitysten, kunnanhallituksen p&adtéksen sekd organisaatiomuutosten myota.
Tyo6suojelupaallikon tehtavia hoiti kevadn 2023 sivistystoimenjohtaja Esa Ukkola. 1.4.2023 tehtévéssa
aloitti Sanna Saarenkoski. Hallintojohtaja toimi yhteistyotoimikunnan kokouksen sihteerina ja koolle
kutsujana syksyyn asti. Loppuvuodesta kokonaisuus siirtyi kokonaisuudessaan tyosuojelupéallikolle.
Syksyn hallintosddntéuudistuksen myota kuntaan perustettiin myos tydsuojelutoimikunta
(tyosuojelupaallikko ja valtuutetut). Tyosuojelun tehtavat saatiin hoidettua muutoksista huolimatta
hyvésséa yhteistyossa tyonantajan ja henkiloston kesken.

Henkilostolle toteutettiin sdhkopostilla laaja tydsuojelun, tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
tyohyvinvoinnin teemoja selvittdvd kysely. Kyselyn tuloksia esiteltiin organisaatiossa laajasti ja
tuloksia  hyodynnettiin  tulevan  suunnitelmakauden tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
tyosuojelusuunnitelmaan valmistelussa.

Aluehallintovirasto toteutti syksyllda 2022 henkilostdon psykososiaalista kuormitusta koskevan
tarkastuksen. Mittauksen tulokset kasiteltiin esihenkildéiden, koko henkil6ston seka kaikkien tiimien
kesken. Keskeiset havainnot raportoitiin yhteistoimintatoimikunnalle. Havaintojen perusteella
sovittiin korjaavia ja kehittavid toimenpiteitd. Tarkastuksen pohjalta Aluehallintovirasto suoritti
kunnalle kyselyn tehdyista toimenpiteista syksylla 2023.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kunnanhallitus on hyvaksynyt 2.12.2019 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2020—
2023. Suunnitelmassa linjataan Pukkilan kunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat
toimintatavat tyénantajana.

Tasa-arvo ja  yhdenvertaisuussuunnitelman  tavoitteena  on  parantaa  tyoyhteison
oikeudenmukaisuutta, edistdd tasa-arvoa ja yvhdenvertaisuutta eri henkilosté-, ikd- ja
sukupuoliryhmien valilla, ehkaistd syrjintia ja kiusaamista sekd parantaa tychyvinvointia ja tyossa
viihtymista. Loppuvuoden 2023 aikana aloitettiin uuden suunnitelmakauden 2024-2026 valmistelu.

Henkiloston ja tyonantajan valinen yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunta toimii tyonantajan ja henkiloston valisend yhteistyOelimena ja kokoontui nelja
kertaa vuonna 2023. Toimikunnan kanssa kasiteltiin mm. hyvinvointikyselyn tulokset, tyoterveyden
kilpailutus, TVA-prosessi, organisaatiomuutokset ja hallintosddnnon paivitykset.
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Toimikunnan toimikausi on nelji vuotta ollen sama, kuin valtuuston toimikausi.
Yhteistyotoimikuntaan tyOnantajan edustajiksi on nimetty virkansa puolesta kunnanjohtaja,
hallintojohtaja  ja  hyvinvointijohtaja  (tyosuojelupééllikks).  Lisdksi  ldsnéolo-oikeus  on
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla. Henkilokuntaa edustaa ammattiliittojen
nimedmaét henkilét (4) ja tydsuojeluvaltuutetut.

Etatyd

Etatyolld tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen, sopimukseen ja sddntoihin perustuvaa tyon
tekemistd muualla kuin tyonantajan tiloissa. Tyoskentely voi tapahtua yhdessd tai useammassa
paikassa ja olla kestoltaan ja sdannollisyydeltddn hyvin vaihtelevaa. Etatyon tekeminen on aina
harkinnanvaraista ja tyontekijélla ei ole siihen subjektiivista oikeutta.

Kaikki tyo ei sovi tehtdvaksi etdtyona. Perinteista tydpaikalla tehtdvaa tyota voi kuitenkin joustavasti
yhdistelld etdtychon kuten esimerkiksi viikoittainen etétyopaiva kotona, projektityd tai tyovaihe,
hallinnolliset tehtavat sekd matka-ajan hyddyntdminen. Kunnanhallitus hyvéksyi etatycohjeen
4.5.2020 § 46. Sen mukaan etaty6ta voi tehda 8 paivaa kuukaudessa. Etatyo perustuu aina tyonantajan
ja tyontekijan valiseen etatyosopimukseen.

Terve sisailma

Vuoden 2023 aikana sisdilmatutkimuksia tehtiin kunnantalolla ja Hyvinvointikeskus Onnissa.
Tutkimusten taustalla oli tiloissa tyodskentelevien kyselytutkimus. Tutkimustuloksissa havaittiin
kunnantalolla korjaustarpeita, joiden tarkempi tutkimus ja selvittelytyd kéaynnistettiin. Tulosten
perusteella kunnantalon tilat todettiin sisdilmanlaadultaan sellaisiksi, etta sielld tyoskentelya ei enda
suositeltu. Hallintopalvelut siirtyivat kesd&n 2023 mennessd Hyvinvointikeskus Onniin seka
Osuuspankin vuokratiloihin.

Hyvinvointikeskus Onnissa tutkittiin rakennuksen sisdilmanolosuhteita ja
mineraalivillakuituja. Tutkimuksissa ei havaittu raja- arvon ylittavia pitoisuuksia, eikd seurannan
perusteella havaittu huomautettavaa sisdilman kosteuden, ldmpétilan tai haihtuvien orgaanisten
yhdisteiden = (VOC) osalta. Rakennuksen sisd- ja ulkoilman valinen paine- ero oli myods
Asumisterveysasetuksen (545/2025) mukaisissa rajoissa. Nain ollen tutkimusten perusteella Onnissa
ei ole tdssa vaiheessa tarvetta erillisille jatkotutkimustoimenpiteille.
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