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SAAPUVILLA OLLEET 
JÄSENET
(ja merkintä siitä, kuka 
toimi puheenjohtajana)

Jäsenet
Katri Kakkuri (pj.)
Lasse Haaranen
Robert Almiala
Jerry Sjöblom
Jyrki Loijas
Merja Ylipulli
Kaisa Levälampi
Matti Pirhonen
Marja Suomela
Leena Clewer
Esa Seppälä
Roosa Lehtimäki
Jesse Mustonen

Varajäsenet
Petteri Peltonen
Anne Aho
Tiina Malmbäck
Marita Nurmi
Kari Koskinen
Markus Kalliokivi
Jaana Marttila
Juha Mauno

MUUT SAAPUVILLA 
OLLEET
(ja läsnäolon peruste)

Katarina Helander
Sanna Saarenkoski

Aila Pukkila

Eemeli Lehtimäki

kunnanjohtaja, esittelijä
hyvinvointijohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä
vanhus- ja vammaisneuvoston 
edustaja
nuorisoneuvoston edustaja

{{MuutOsallistujat}}
LAILLISUUS JA PÄÄ-
TÖSVALTAISUUS

ASIAT § 1–4 varsinaisessa kokouksessa. 

PÖYTÄKIRJAN TAR-
KASTAJIEN VALINTA

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin  ja 

PÖYTÄKIRJAN 
ALLEKIRJOITUS 
JA VARMENNUS

Puheenjohtaja

Katri Kakkuri

Pöytäkirjanpitäjä

Sanna Saarenkoski
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.
Tarkastusaika

PÖYTÄKIRJAN 
TARKASTUS

Allekirjoitukset

Tämä asiakirja allekirjoitetaan sähköisesti.
Paikka ja aika
Kunnan kotisivuilla PÖYTÄKIRJA ON 

OLLUT YLEISESTI 
NÄHTÄVÄNÄ

Virka-asema ja allekirjoitus
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23/07.07/2026

1 § PUKKILAN LAAJAN HYVINVOINTIKERTOMUKSEN 2021-2025 JA 
HYVINVOINTISUUNNITELMAN 2026-2029 HYVÄKSYMINEN

KH 9.3.2026 § 24 Kunnan tulee lakisääteisesti laatia valtuustokausittain laaja 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma. Asiakirjoissa 
arvioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa, tunnistetaan 
hyvinvoinnin keskeiset haasteet ja vahvuudet sekä määritellään 
tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistämiseksi. Laaja 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma muodostavat osan 
kunnan strategista johtamista ja taloussuunnittelua. Ne valmistellaan 
poikkihallinnollisesti yhteistyössä kunnan toimialojen ja toimielinten 
edustajien kanssa.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisältävät:
• ajantasaisen hyvinvointitilannekuvan
• arvioinnin edellisen kauden tavoitteiden toteutumisesta
• hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet eri 

asiakasryhmittäin
• konkreettiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
• vastuutahot sekä seurannan ja arvioinnin rakenteet.
• suunnitelmaosio pitää sisällään ikääntyneiden ja lasten ja 

nuorten hyvinvointisuunnitelman, mutta siinä ei toisteta 
kunnassa voimassa olevia ehkäisevän työn, toiminnallisen 
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- sekä 
kulttuurihyvinvointisuunnitelman asioita.

Kuntalaisten terveyteen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyviä 
ilmiöitä ja tilannekuvaa seurataan laajasti valtakunnallisten 
tiedonkeruiden, kunnan työntekijöiden, toimielinten, asiakaspalatteen 
ja kyselyiden kautta. Laaja hyvinvointikertomus kokoaa edellisen 
valtuustokauden osalta kerättyä tietoa ja mittaa 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamista ja tehtyjen 
hyvinvointitekojen onnistumista. Hyvinvointisuunnitelmassa 
muodostetaan monipuolisessa tarkastelussa muodostuneen 
tilannekuvan pohjalta tavoitteet tuleville vuosille.

Nyt tarkastelussa oleva ajanjakso pitää sisällään historiallisen paljon 
kuntalaisiin, kuntiin ja yhteistyökumppaneihin vaikuttaneita ilmiöitä ja 
muutoksia: Korona, Venäjän hyökkäyssota, sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuun 
siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille, työllisyys- ja 
kotoutumispalveluiden siirtyminen valtiolta kunnille, 
yhdistystoimijoiden rahoituksen heikkeneminen, verkkopalveluihin 
siirtyminen, kuntatalouden heikkeneminen, ekologinen kriisi, väestön 



PUKKILAN KUNTA
Kunnanvaltuusto 1/2026 30.03.2026

ikääntyminen, sosiaalisen median haittavaikutukset sekä 
hyvinvoinnin polarisoituminen.

Kunta on pääsääntöisesti toteuttanut edellisen valtuustokauden 
hyvinvointisuunnitelmaan sisältyneet laajat tavoitteet ja 
kasvattanut HYTE-kertoimen tasoa systemaattisesti vuosien 
2018–2025 aikana (€/asukas). Kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa on 
tarkasteltu laajasti ja kattavasti eri ikäryhmissä. 
Valtakunnallisen tiedonkeruun sekä kunnan omien kyselyjen 
perusteella kuntalaisten hyvinvoinnissa on tunnistettavissa 
sekä myönteistä kehitystä että heikentyneitä osa-alueita. 
Näiden tietojen sekä alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
pohjalta on kuultu useita työryhmiä ja muodostettu 
ajantasainen, tiivis ja realistinen suunnitelma tuleville vuosille. 
Suunnitelmaa tarkistetaan vuosittain vuosiraportin yhteydessä.

Laaja hyvinvointikertomus ja siihen kuuluva suunnitelmaosio on 
käsitelty kunnassa seuraavasti:

• Johtoryhmän sekä hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelujen 
kommentointikierros 1/2026

• LAPE-ryhmä 20.1.2026
• Nuorisovaltuusto 1.2.2026
• Kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto 9.2.2026
• Johtoryhmä 16.2.2026

PÄÄTÖSEHDOTUS/kj:

Kunnanhallitus käsittelee ja hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen 
vuosilta 2021–2025 ja lähettää sen kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. Kunnanhallitus käsittelee ja hyväksyy 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029 ja lähettää sen 
kunnanvaltuustolle

§ 24 PÄÄTÖS:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

PÄÄTÖSEHDOTUS/kh:

Valtuusto hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021–
2025 sekä hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029. 

PÄÄTÖS:
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Lisätietoja:
hyvinvointijohtaja Sanna Saarenkoski, sanna.saarenkoski@pukkila.fi
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36/00.04/2026

2 § LUETTELO VUODEN AIKANA JÄTETYISTÄ VALTUUSTOALOITTEISTA 
JA NIIHIN LIITTYVISTÄ TOIMENPITEISTÄ

KH 9.3.2026 § 25 Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kunnanhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei ole 
edellisen vuoden loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt. Samalla 
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden takia on ryhdytty. 
Valtuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun.

Aloite:
Teikarinmäen kohennusta sekä
parannuskohteita kunnan saamista testamenttivaroista”

Suunnitelma on edennyt kunnanhallituksen 27.10.2025 § 151 
mukaisesti.

PÄÄTÖSEHDOTUS/kj:

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että toimenpiteet ovat olleet 
riittäviä ja katsoo aloitteen loppuun käsitellyksi.

§ 25 PÄÄTÖS:

Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

______________________________________________________

PÄÄTÖSEHDOTUS/kh:

Valtuusto päättää, että toimenpiteet ovat olleet riittäviä ja katsoo 
aloitteen loppuun käsitellyksi.

PÄÄTÖS:

Lisätietoja:
kunnanjohtaja Katarina Helander, katarina.helander@pukkila.fi
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3 § ILMOITUSASIAT
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4 § ALOITEASIAT


