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1. Johdanto

Tama suunnitelma kuvaa Pukkilan kunnan toimintatavat (perusta, tavoitteet, toimenpiteet, valvonta ja
seuranta) yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseen suhteessa kunnan asukkaisiin ja elinympa-
ristoon seka kuntalaisille tarjottavissa palveluissa.

Suunnitelma vastaa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) vaatimuksiin. Kunta-
laissa (410/2015) todetaan, ettd palvelujen jarjestdjan taytyy turvata palvelujen yhdenvertainen saata-
vuus ja jarjestad palvelut sosiaalisesti kestavalla tavalla. Saavutettavuusdirektiivi puolestaan edistaa
yhdenvertaisuutta digitaalisten palvelujen kéytossa.

Yhdenvertaisuuslain 6 § ja tasa-arvolain 5 § velvoittavat koulutuksen jarjestdjan edistdméaén yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa, ja Pukkilan kirkonkylankoulun opetussuunnitelman liitteeksi on laadittu
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuuslain 7 § ja tasa-arvolain 6 § velvoittavat
myo0s tyonantajan edistdmadn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Pukkilan kunnan uusin, tydnantajana
toteuttama tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja tyosuojelusuunnitelma on tehty vuosille 2024—-2026. Naita
koulutuksen jarjestdjan ja tyonantajan velvollisuuksia ei siten sisdllytetd kokonaisuudessaan tdhan
Pukkilan kunnan yleiseen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan.

2. Maaritelmat lainsaadannodssa

Kuntien tehtédvini on edistidi sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seki estii vilitonta ja
vilillista syrjintda. Kaytannossi tama tapahtuu osana monia eri tehtivikokonaisuuksia: paatoksen-
tekoa, toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden jarjestéimisti ja tuottamista, tyon-
antajatehtavii seka paikallisen elinvoiman vahvistamista.

Kuntalain mukaan kunta edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja kestadvaa kehitysta alueellaan. Sukupuol-
ten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus sekd ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisia hy-
vinvoinnin ja sosiaalisesti kestavan kehityksen kannalta. Kunnilla on parhaimmat yhteiskunnalliset
edellytykset lahelld kansalaisia vaikuttaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen
kuntalaisten arjessa ja niin lisatd hyvinvointia. Hyvin jarjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki
seka tasa-arvoinen paatoksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle.
Kyse eiolelisitehtivasti, vaan toimintatavoista, joilla lisatasin kuntalaislihtoisyytta, palvelujen laa-
tua seki niiden paremmalla kohdentumisella tehokkuutta.

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisessa seka valittémaén ja vilillisen syrjinnén eh-
kaisyssa on otettava huomioon, ettd sukupuoli ja muu tai useampi henkilékohtainen seikka voivat olla
syyna moniperusteiseen syrjintdan. Tallaisia ovat esimerkiksi ik&, asuinpaikka, taloudellinen ja sosiaa-
linen asema, tausta, uskonto ja seksuaalinen suuntautuminen. Erilaiset erot vaikuttavat kuntalaisten
eldmissd samanaikaisesti, ja esimerkiksi koululainen, vanhuspalveluiden asiakas tai vihemmistéryh-
miin kuuluva on samanaikaisesti my0s tytto, poika, mies tai nainen. Esimerkiksi syrjaytyminen voi kos-
kettaa naisia ja miehia eri tavoin. (Kuntaliitto.fi)
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Yhdenvertaisuusiain (1325/2014) 5 § velvoittaa viranomaisia arvioimaan yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan ja ryhtymaéan tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-
tdmiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on ol-
tava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Lain naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta(609/1986) eli ns. tasa-arvolain 4 § velvoittaa viranomais-
ten kaikessa toiminnassaan edistdméaén naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten
jamiesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa
niita olosuhteita, jotka estdvit tasa-arvon toteutumista. Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edista-
minen tulee ottaa huomioon myods palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Syrjinta ja hairinta

Yhdenvertaisuuslaissa sdadetdan, ettd ketdan ei saa syrjid idn, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhtei-
den, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siité, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnén lisdksi téssa laissa tarkoitettua syrjintad on hairintd, kohtuullisten
mukautusten epddminen seka ohje tai kdsky syrjid. Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka
tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnésta johtuvien haittojen
ehkéiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.

Syrjinta on vélitonta, jos jotakuta kohdellaan henkildon liittyvan syyn perusteella epdsuotuisammin
kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Syrjinta
on valillistd, jos ndenndisesti yhdenvertainen sdanto, peruste tai kaytédnto saattaa jonkun muita epa-
edullisempaan asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella, paitsi jos sadnnolld, perusteella tai kay-
tannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia.

Tasa-arvolain mukaan valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty. Véalittémalla su-
kupuoleen perustuvalla syrjinnéll tarkoitetaan téssé laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun néhden
neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdytadnnoén nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta
henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Eri asemaan
asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella ei kuitenkaan ole syrjinta3, jos
silla pyritaan hyvaksyttavain tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina
tédhan tavoitteeseen nidhden.
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Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseddn vai jotakuta toista koskevaan to-
siseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintéda ja hairintda sukupuolen perusteella samoin kuin kaskyé tai ohjetta harjoittaa
sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana. Seksuaalisella hai-
rinnall3 tarkoitetaan tissa laissa sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivot-
tua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkista tai fyysista koske-
mattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilma-
piiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassé laissa henkilon sukupuoleen, sukupuoli-iden-
titeettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosts, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista
ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdméan henkistd tai fyysista koskemattomuutta
jajolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Henkil6n ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintié, jos
loukkaava kayttaytyminen liittyy ikdédn, alkuperdan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumuk-
seen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveyden-
tilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkiléén liittyvadn syyhyn ja
kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai noyryyttava taikka hanta koh-
taan uhkaava, vihamielinen tai hyokkéaava ilmapiiri.

Erilainen kohtelu

Yhdenvertaisuuslain 11§ kuvaa erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteita. Erilainen kohtelu ei ole syr-
jinté4, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin on hyvaksyttéva tavoite ja keinot tavoitteen saavut-
tamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siindkin tapauksessa, etta
kohtelun oikeuttamisperusteista ei ole sdédetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta
hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. T4t4 sdannosta ei kui-
tenkaan sovelleta, kun kyse on:

1) julkisen vallan kaytosta tai julkisen hallintotehtévén hoidosta

2) itsendisen ammatin tai elinkeinon harjoittamisen edellytyksista taikka elinkeinotoiminnan tukemi-
sesta

3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen ohjauksen saa-
misesta

4) jasenyydesta tai toiminnasta tyontekijé- tai tydnantajajérjestossa tai muussa jarjestdssa, jonka jéase-
nilla on tietty ammatti, taikka jarjeston antamista etuuksista

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperan perusteella.

Yhdenvertaisuuslain1s § velvoittaa kohtuullisiin mukautuksiin vammaisten ihmisten yhdenvertaisuu-
den toteuttamiseksi. Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydonantajan seka tavaroiden tai palvelujen
tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seki saada kou-
lutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyotehtavista ja
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edeté tyouralla. Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tar-
peiden lisdksi toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekd mukautusten arvi-
oidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

3. Palvelualue- seka tyonantajakohtaiset suunnitelmat

Olemassa olevat palvelualue- ja tyonantajakohtaiset suunnitelmat ovat erillisia asiakirjoja, ja ne eivat
sisélly tdhan suunnitelmaan kokonaisuudessaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kasvatus- ja opetuspalveluissa

Laki miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa oppilaitokset ja 1.6.2023 alkaen
varhaiskasvatuksen jarjestdjat laatimaan toiminnan kehittdmiseen tdhtddvan tasa-arvosuunnitelman
eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on tyckalu, joka tu-
kee sukupuolten tasa-arvon edistdmistd kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

e selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

e tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estda syrjinta (ika,
alkuper4, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, sek-
suaalinen suuntautuminen, muu henkilén liittyva syy).

Yhdenvertaisuuslain mukaan:

o koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan

e ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi.

e Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edista-
miseksi ja syrjinnin poistamiseksi.

Pukkilan Kirkonkylédn koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma péaivitetaan kevatlukukau-
della 2024. Paivakoti Vekarassa ollaan laatimassa ensimmaisté tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee olla vahvis-
tettuna 1.6.2025 mennessa. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on
jatkuva prosessi, joka tehdéan koko koulu- tai paivakotiyhteison yhteistyona. Suunnittelu sisaltaa
seuraavat vaiheet: tasa-arvotilanteen selvittdminen ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioiminen,
toimenpiteiden valinta, kirjaaminen tai muu dokumentointi, hyvaksyminen, tiedottaminen, toimeen-
pano, arviointi ja seuranta.

Tyonantajan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja tyosuojelusuunnitelma

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston méaara on sdannollisesti vahintdan 30 tyonteki-
jad, tyonantajan on laadittava vahintaén joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuh-
teen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakien lisdksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviat mm. Perustus-
laki ja Tyosopimuslaki.

Lain edellyttdmaén tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa
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e selvityksen tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumi-
sesta eri tehtaviin seké koko henkil6stoa koskevan palkkakartoituksen naisten ja miesten teh-
tavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

o kiynnistettiviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

e arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten tarvitaan:

o selvitys tyopaikan yhdenvertaisuustilanteesta eri syrjintdperusteiden nakékulmasta

e menettelytavat muun muassa tychonotossa, tehtavijaossa, koulutukseen péaasyssa, palkan-
maksussa ja muissa etuuksissa

e olosuhteet: muun muassa tyoskentelytilat, tyovalineet, jarjestelmat, tyovaatetus, tydjarjeste-
lyt, tybaikakaytannot

e asenteet ja kayttaytyminen tyopaikalla

e tyoOpaikan tarpeiden arvioiminen

Pukkilan kunta on hyviksynyt tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja tyosuojelusuunnitelman 2024-2026.

Kirjastopalvelut

Kirjasto on ldhtokohtaisesti kaikenlaisesta syrjinnésta vapaa alue. Kaikkien yhdenvertaisuus ja tasa-
arvoisuus huomioidaan. Jokainen asiakas saa hyvén palvelun. Palautetta otetaan vastaan ja suunnitel-
mia tehdédan palauteet huomioiden.

Liikunta-, kulttuuri, seniori- ja nuorisopalvelut

Liikunta-, kulttuuri-, seniori- ja nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisia kaikille, ja palveluiden kayttdjien
erityistarpeet tunnistetaan. Kiinnitetdédn huomiota siihen, etta ohjeistuksien seurauksena ei synny syr-
jivid rakenteita tai kaytantoja. Erilaiset kayttdjanakokulmat ja tarpeet huomioidaan palveluita jarjes-
tettdessd seka asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Palvelutilanteissa toimitaan syrjintda eh-
kaisevasti ja mahdollisiin syrjintatapauksiin puututaan.

Paatoksenteko

Paatoksenteossa ja hallinnossa pyritdan tarjoamaan mahdollisuus hybridiosallistumiseen sekd huomi-
oimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakokulmat. Esteettomyys pyritddn huomioimaan kokousti-
lojen valinnassa. Vaikutusten arviointia kaytetaan laajojen paatosten osalta (tavoite ottaa kayttoon ko-
keiluna 2024 vuoden aikana). Hankinnoissa noudatetaan hankintaohjetta ja kynnysarvot ylittavien
osalta noudatetaan hankintalakia.
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Asiakaspalvelu ja viestinta

Asiakaspalvelussa asiakkaamme ovat suurimmaksi osaksi suomenkielisid. Asiointi ja palautteenanto
onnistuu myo6s englannin kielella. Kohtaamme kaikki asiakkaamme yksil6llisesti heidén tarpeensa huo-
mioiden; vdhemmistoétausta ei korostu kohtaamisissa. Tarvittaessa kdytdmme tulkkia tai/ja konsul-
toimme maahanmuuton, vammaispalvelun tai muun erikoisalan asiantuntijoita. Palvelutehtavissé ole-
valle henkilokunnalle jarjestetdén tarvittaessa koulutusta ongelmatilanteiden ratkaisuihin. Asiointi ja
palautteenanto on kunnassa mahdollista kasvotusten, puhelimitse, sdhkopostitse ja kunnan Facebook-
ja verkkosivujen kautta.

Viestinnén, tiedottamisen ja verkkosivujen sisédllon osalta saavutettavuutta ja esteettomyyttd paran-
netaan palvelujen paivitysten ja uudistusten yhteydessa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen paaperiaatteet ja arvi-
ointi

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista arvioidaan tulevina vuosina toimialoittain. Kuntalai-
sille (vahintaan varhaiskasvatuksen ja koulun asiakkaat) seka luottamushenkilgille toteutetaan omat

kyselyt. Lisdksi kuntalaisilta saatavaa palautetta seurataan niin, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
poikkeamiin reagoidaan.

Toimintakulttuuri

Toimintakulttuurimme on toista arvostavaa ja strategiankin mukaisesti rakastavaa, vuorovaikutus
toista kunnioittavaa ja hyvia kaytostapoja arvostavaa. Noudatamme yhteisid sadntdja ja ohjeistuksia.
Aikuiset huolehtivat koko yhteison fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Henkildsto
on sitoutunut kiusaamiseen estdmiseen ja sithen puuttumiseen.

Kuntalaisen tarvitsema tuki tuodaan aina mahdollisuuksien mukaan hanta lahelle. Arvostetaan ja kun-
nioitetaan seka edistetddn osaltamme suomalaista kulttuuria, eldméntapoja ja historiaa. Arvostetaan
ja huomioidaan ne arjessa. Kieli-, uskonto- ja kulttuurieroja ymmarretdan ja huomioidaan.

Jos on syytéd epailld, ettd joku asiakkaistamme ei osaa antaa palautetta, hdnen kanssaan voidaan kes-
kustella esim. tulkin vélitykselld; keskustelussa tuodaan esille mm. valitus-, oikaisu- ja muutoksenha-
kumenettelyt. Toiminnastamme on mahdollista valittaa; Valitus-, oikaisuvaatimus ja muutoksenhaku-
menettely kaavake loytyy tulevalla toimintakaudella kunnan verkkosivuilta.

Rekrytoinnissa tyotehtaviin valitaan osaavin ja patevin henkilo taustasta riippumatta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen vahvistuu osallistamisen ja vaikuttamismahdollisuuksien
kautta. Suunnitelmien valmistelussa ja toiminnan kehittdmisessé selvitetdan kuntalaisten kokemuksia
ja mielipiteitd kyselyin ja tilaisuuksia jarjestdmalla. Kaikille kuntalaisille ja vapaa-ajan asukkaille pyri-
tddn tarjoamaan yhtélaiset osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet. Jotkin tilaisuuksista ja ta-
pahtumista jarjestetdan ilta-aikaisin ja viikonloppuisin, jotta tydssdkayvillakin on parempi mahdolli-
suus osallistua. Kyselyista osa toteutetaan vain sdhkoisesti, erityisesti ikdihmisille suunnatut kyselyt
toteutetaan myos paperilla. Kyselyja vélitetddn myos suoraan kohderyhmille vastattavaksi, esimerkiksi
koululaisille ja nuorisotiloihin. Pienemmille lapsille suunnattujen kyselyjen toteutusta mietitdan ta-
pauskohtaisesti, jotta lapsilla olisi mahdollisuus vastata ikdryhmaélleen sopivalla tavalla esimerkiksi
varhaiskasvatuksen tai koulun henkildston kanssa yhdessa keskustellen. Kyselyjen taustatiedoissa vas-
tausvaihtoehtoina sukupuolen osalta on nainen/mies ja “jokin muu"” -vaihtoehto.
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Esteettomyys ja saavutettavuus

Toimitilojen esteettémyys on huomioitu Hyvinvointikeskus Onnin, museon, galleria Koivulinnan, Ve-
karan seké koulun asiakastiloissa. Kunnan jarjestdmissa tapahtumissa esteettomyyteen ja saavutetta-
vuuteen kiinnitetddn huomiota.

Arviointi

Kysely yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kunnan palveluissa ja toiminnoissa toteute-
taan vuosien 2024-2025 aikana osassa kunnan palveluita seka kuntapééttajille. Palautteiden pohjalta
saadaan laajasti tietoa onnistumisista ja kehittdmiskohteista.

4. Tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja sukupuolten vali-
sen tasa-arvon toteuttamiseksi

Pukkilan kunnan yleisena tavoitteena on varmistaa, ettd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat kun-
nan jarjestdmissa palveluissa ja toiminnassa.

2024 tehtavien kyselyiden pohjalta johtoryhma tulee késittelemaan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustilannetta ja huomioimaan, etta valmisteltaessa tulevien vuosien toimintasuunnitelmia, huomioi-
daan my0s tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkékulmat kunnan palveluissa. Palautteen pohjalta tul-

laan vuosittain paivittdmé&an ja seuraamaan tavoitteita ja toimenpiteita.

TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUU- ARVIOINTI
TAHO
Toteuttaa kuntalai- | Kysely paattajille, varhaiskasvatuksessa ja palvelualuei- | vuosittain
sille ja paattajille ky- | koulussa palveluiden kayttajille. den johtajat, | joryssd/suun-
selyt tasa-arvostaja | Kuntalaisten palautteiden seuranta, syrjin- | asiakasty6td | nitelmakau-
yhdenvertaisuu- nan tunnistaminen ja sithen puuttuminen tekevat, joh- | den aikana
desta suunnitelma- | ohjeistuksen mukaan. toryhma, valtuustossa
kauden aikana. Ky- kunnanhalli-
symykset voivat olla tus/lauta-
osana laajemmassa kunta
kyselyssa.
Parantaa kunnan Verkkosivuja uudistettaessa huomioidaan johtoryhmad, | vuosittain
verkkosivujen saa- kielelliset rajoitteet sekd mahdollisuus teks- | kunnanhalli- | jorys-
vutettavuutta tisuurennukseen. Valitus-, oikaisuvaatimus | tus/lauta- séd/suunnitel-
ja muutoksenhakumenettely kaavake loytyy | kunta makauden ai-
tulevalla toimintakaudella kunnan verkkosi- kana val-
vuilta. tuustossa
Kunnan palveluiden | Lahtokohtaisesti palvelut jarjestetddn es- | kaikki kun- vuosittain
esteettomyys ja saa- | teettdmyys ja saavutettavuus huomioiden. | nan tyonteki- | jorys-
vutettavuus. Hybridimalli soveltuvin osin kayttéon. jit ja viran- sd/suunnitel-
Yhteisten sadntéjen noudattaminen tyopai- | haltijat, joh- | makauden ai-
Anonyymi palaut- kalla ja asiakastilanteissa. Kaikilla on yhtei- | toryhma, kana val-
teenantokanava set sdannot, joita jokainen on sitoutunut | kunnanhalli- | tuustossa
otettu kayttoon. noudattamaan. Esteettomyyskéavelylld ha- | tus/lauta-
vaittujen epakohtien korjaaminen viimeis- | kunta
tdan peruskorjauksien yhteydessa.
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5. Valvonta ja seuranta

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kunnan palveluissa ja toiminnassa seuraa ja vastaa kun-
kin palvelualueen johtaja. Mahdollisesta yhdenvertaisuus- tai tasa-arvolain vastaisesta menettelysta
raportoidaan palvelualueen johtajalle, joka kasittelee asiaa asianomaisten kanssa.

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatoksissd on muutoksenhakumahdollisuus, mikéli paatos on lopulli-
nen eika valmisteluvaiheessa.

Palvelualueen johtajat pitdvat seurantaa ja valvontaa varten ajantasaista taulukkoa mahdollisista ilmoi-
tuksista sekd muutoksenhauista niissé tilanteissa, missd muutoksenhaun perusteena on yhdenvertai-
suus- tai tasa-arvolain vastainen menettely.

Ensisijainen vastuu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lakiperusteisen toiminnan toteutumisesta kun-
nan palveluissa ja toiminnassa kuuluu kunnanhallitukselle seki lautakunnalle ja niiden alaisille viran-
haltijoille.

Pukkilan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman seurannasta vastaa valtuusto tilinpaatoksen yh-
teydesséa osana vuosittaista hyvinvointiraporttia.

Yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain toteutumista Suomessa valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu ja

tasa-arvovaltuutettu.

7. Voimaantulo ja voimassaolo

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2024-2026 tulee voimaan, kun valtuusto on sen hyvaksy-
nyt kokouksessaan xx.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa paivitetdan tarvittaessa vuosittain, mutta viimeistaan
suunnitelmakauden péattyessa.
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