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1. Johdanto 
 

Tämä suunnitelma kuvaa Pukkilan kunnan toimintatavat (perusta, tavoitteet, toimenpiteet, valvonta ja 

seuranta) yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteuttamiseen suhteessa kunnan asukkaisiin ja elinympä-

ristöön sekä kuntalaisille tarjottavissa palveluissa.  

Suunnitelma vastaa yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja tasa-arvolain (609/1986) vaatimuksiin. Kunta-

laissa (410/2015) todetaan, että palvelujen järjestäjän täytyy turvata palvelujen yhdenvertainen saata-

vuus ja järjestää palvelut sosiaalisesti kestävällä tavalla. Saavutettavuusdirektiivi puolestaan edistää 

yhdenvertaisuutta digitaalisten palvelujen käytössä. 

Yhdenvertaisuuslain 6 § ja tasa-arvolain 5 § velvoittavat koulutuksen järjestäjän edistämään yhden-

vertaisuutta ja tasa-arvoa, ja Pukkilan kirkonkylänkoulun opetussuunnitelman liitteeksi on laadittu 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuuslain 7 § ja tasa-arvolain 6 § velvoittavat 

myös työnantajan edistämään yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Pukkilan kunnan uusin, työnantajana 

toteuttama tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja työsuojelusuunnitelma on tehty vuosille 2024–2026. Näitä 

koulutuksen järjestäjän ja työnantajan velvollisuuksia ei siten sisällytetä kokonaisuudessaan tähän 

Pukkilan kunnan yleiseen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan. 

 

2. Määritelmät lainsäädännössä 
 

Kuntien tehtävinä on edistää sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä estää välitöntä ja 

välillistä syrjintää. Käytännössä tämä tapahtuu osana monia eri tehtäväkokonaisuuksia: päätöksen-

tekoa, toiminnan ja talouden ohjausta ja johtamista, palveluiden järjestämistä ja tuottamista, työn-

antajatehtäviä sekä paikallisen elinvoiman vahvistamista. 

Kuntalain mukaan kunta edistää kuntalaisten hyvinvointia ja kestävää kehitystä alueellaan. Sukupuol-

ten tasa-arvo ja kuntalaisten yhdenvertaisuus sekä ihmisoikeuksien toteutuminen ovat keskeisiä hy-

vinvoinnin ja sosiaalisesti kestävän kehityksen kannalta. Kunnilla on parhaimmat yhteiskunnalliset 

edellytykset lähellä kansalaisia vaikuttaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen 

kuntalaisten arjessa ja näin lisätä hyvinvointia. Hyvin järjestetyt palvelut, toimiva ja turvallinen arki 

sekä tasa-arvoinen päätöksenteko luovat perustan kuntalaisten tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle. 

Kyse ei ole lisätehtävästä, vaan toimintatavoista, joilla lisätään kuntalaislähtöisyyttä, palvelujen laa-

tua sekä niiden paremmalla kohdentumisella tehokkuutta.  

Sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisessä sekä välittömän ja välillisen syrjinnän eh-

käisyssä on otettava huomioon, että sukupuoli ja muu tai useampi henkilökohtainen seikka voivat olla 

syynä moniperusteiseen syrjintään. Tällaisia ovat esimerkiksi ikä, asuinpaikka, taloudellinen ja sosiaa-

linen asema, tausta, uskonto ja seksuaalinen suuntautuminen. Erilaiset erot vaikuttavat kuntalaisten 

elämässä samanaikaisesti, ja esimerkiksi koululainen, vanhuspalveluiden asiakas tai vähemmistöryh-

miin kuuluva on samanaikaisesti myös tyttö, poika, mies tai nainen. Esimerkiksi syrjäytyminen voi kos-

kettaa naisia ja miehiä eri tavoin. (Kuntaliitto.fi) 
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Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 5 § velvoittaa viranomaisia arvioimaan yhdenvertaisuuden toteutu-

mista toiminnassaan ja ryhtymään tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edis-

tämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympäristö, voimavarat ja muut 

olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Viranomaisella on ol-

tava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi.  

Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) eli ns. tasa-arvolain 4 § velvoittaa viranomais-

ten kaikessa toiminnassaan edistämään naisten ja miesten välistä tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suun-

nitelmallisesti sekä luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten 

ja miesten tasa-arvon edistäminen asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa 

niitä olosuhteita, jotka estävät tasa-arvon toteutumista. Naisten ja miesten välisen tasa-arvon edistä-

minen tulee ottaa huomioon myös palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa. 

Syrjintä ja häirintä 
Yhdenvertaisuuslaissa säädetään, että ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, us-

konnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhtei-

den, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn 

perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista 

koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. 

Välittömän ja välillisen syrjinnän lisäksi tässä laissa tarkoitettua syrjintää on häirintä, kohtuullisten 

mukautusten epääminen sekä ohje tai käsky syrjiä. Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka 

tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistäminen taikka syrjinnästä johtuvien haittojen 

ehkäiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintää. 

Syrjintä on välitöntä, jos jotakuta kohdellaan henkilöön liittyvän syyn perusteella epäsuotuisammin 

kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Syrjintä 

on välillistä, jos näennäisesti yhdenvertainen sääntö, peruste tai käytäntö saattaa jonkun muita epä-

edullisempaan asemaan henkilöön liittyvän syyn perusteella, paitsi jos säännöllä, perusteella tai käy-

tännöllä on hyväksyttävä tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi käytetyt keinot ovat asianmukaisia ja 

tarpeellisia. 

Tasa-arvolain mukaan välitön ja välillinen syrjintä sukupuolen perusteella on kielletty. Välittömällä su-

kupuoleen perustuvalla syrjinnällä tarkoitetaan tässä laissa:  

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella  

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestä johtuvasta syystä 

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. 

Välillisellä sukupuoleen perustuvalla syrjinnällä tarkoitetaan tässä laissa:  

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun nähden 

neutraalilta vaikuttavan säännöksen, perusteen tai käytännön nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta 

henkilöt voivat tosiasiallisesti joutua epäedulliseen asemaan sukupuolen perusteella 

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Eri asemaan 

asettaminen sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella ei kuitenkaan ole syrjintää, jos 

sillä pyritään hyväksyttävään tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettävä aiheellisina ja tarpeellisina 

tähän tavoitteeseen nähden. 
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Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan to-

siseikkaan tai oletukseen. 

Seksuaalista häirintää ja häirintää sukupuolen perusteella samoin kuin käskyä tai ohjetta harjoittaa 

sukupuoleen perustuvaa syrjintää on pidettävä tässä laissa tarkoitettuna syrjintänä. Seksuaalisella häi-

rinnällä tarkoitetaan tässä laissa sanallista, sanatonta tai fyysistä, luonteeltaan seksuaalista ei-toivot-

tua käytöstä, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilön henkistä tai fyysistä koske-

mattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai ahdistava ilma-

piiri. 

Sukupuoleen perustuvalla häirinnällä tarkoitetaan tässä laissa henkilön sukupuoleen, sukupuoli-iden-

titeettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvää ei-toivottua käytöstä, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista 

ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tämän henkistä tai fyysistä koskemattomuutta 

ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. 

Henkilön ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava käyttäytyminen on häirintää, jos 

loukkaava käyttäytyminen liittyy ikään, alkuperään, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumuk-

seen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, terveyden-

tilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun henkilöön liittyvään syyhyn ja 

käyttäytymisellä luodaan mainitun syyn vuoksi henkilöä halventava tai nöyryyttävä taikka häntä koh-

taan uhkaava, vihamielinen tai hyökkäävä ilmapiiri. 

Erilainen kohtelu 
Yhdenvertaisuuslain 11 § kuvaa erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteita. Erilainen kohtelu ei ole syr-

jintää, jos kohtelu perustuu lakiin ja sillä muutoin on hyväksyttävä tavoite ja keinot tavoitteen saavut-

tamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siinäkin tapauksessa, että 

kohtelun oikeuttamisperusteista ei ole säädetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta 

hyväksyttävä tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia. Tätä säännöstä ei kui-

tenkaan sovelleta, kun kyse on:  

1) julkisen vallan käytöstä tai julkisen hallintotehtävän hoidosta 

2) itsenäisen ammatin tai elinkeinon harjoittamisen edellytyksistä taikka elinkeinotoiminnan tukemi-

sesta 

3) koulutuksen, mukaan lukien erikoistumis- ja uudelleenkoulutuksen, tai ammatillisen ohjauksen saa-

misesta 

4) jäsenyydestä tai toiminnasta työntekijä- tai työnantajajärjestössä tai muussa järjestössä, jonka jäse-

nillä on tietty ammatti, taikka järjestön antamista etuuksista 

5) erilaisesta kohtelusta etnisen alkuperän perusteella. 

 

Yhdenvertaisuuslain 15 § velvoittaa kohtuullisiin mukautuksiin vammaisten ihmisten yhdenvertaisuu-

den toteuttamiseksi. Viranomaisen, koulutuksen järjestäjän, työnantajan sekä tavaroiden tai palvelujen 

tarjoajan on tehtävä asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, 

jotta vammainen henkilö voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa sekä saada kou-

lutusta, työtä ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua työtehtävistä ja 
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edetä työuralla. Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tar-

peiden lisäksi toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja laajuus sekä mukautusten arvi-

oidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.  

 

3. Palvelualue- sekä työnantajakohtaiset suunnitelmat 
Olemassa olevat palvelualue- ja työnantajakohtaiset suunnitelmat ovat erillisiä asiakirjoja, ja ne eivät 

sisälly tähän suunnitelmaan kokonaisuudessaan.  

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kasvatus- ja opetuspalveluissa 
Laki miesten ja naisten välisestä tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa oppilaitokset ja 1.6.2023 alkaen 

varhaiskasvatuksen järjestäjät laatimaan toiminnan kehittämiseen tähtäävän tasa-arvosuunnitelman 

eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma on työkalu, joka tu-

kee sukupuolten tasa-arvon edistämistä kaikessa oppilaitoksen toiminnassa.  

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 

• selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta 

• tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi 

• arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja 

tuloksista. 

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estää syrjintä (ikä, 

alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, politiikka, ay-toiminta, vammaisuus, sek-

suaalinen suuntautuminen, muu henkilöön liittyvä syy).  

Yhdenvertaisuuslain mukaan: 

• koulutuksen järjestäjän on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan 

• ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. 

• Oppilaitoksella on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistä-

miseksi ja syrjinnän poistamiseksi. 

Pukkilan Kirkonkylän koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään kevätlukukau-

della 2024. Päiväkoti Vekarassa ollaan laatimassa ensimmäistä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-

telmaa. Varhaiskasvatuksen järjestäjän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee olla vahvis-

tettuna 1.6.2025 mennessä. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen on 

jatkuva prosessi, joka tehdään koko koulu- tai päiväkotiyhteisön yhteistyönä. Suunnittelu sisältää 

seuraavat vaiheet: tasa-arvotilanteen selvittäminen ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioiminen, 

toimenpiteiden valinta, kirjaaminen tai muu dokumentointi, hyväksyminen, tiedottaminen, toimeen-

pano, arviointi ja seuranta. 

Työnantajan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja työsuojelusuunnitelma 
Jos työnantajan palvelussuhteessa olevan henkilöstön määrä on säännöllisesti vähintään 30 työnteki-

jää, työnantajan on laadittava vähintään joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuh-

teen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistävät toimet. 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakien lisäksi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävät mm. Perustus-

laki ja Työsopimuslaki. 

Lain edellyttämän tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää  
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• selvityksen työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittelyn naisten ja miesten sijoittumi-

sesta eri tehtäviin sekä koko henkilöstöä koskevan palkkakartoituksen naisten ja miesten teh-

tävien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista 

• käynnistettäviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edistä-

miseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi 

• arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja 

tuloksista 

Yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten tarvitaan: 

• selvitys työpaikan yhdenvertaisuustilanteesta eri syrjintäperusteiden näkökulmasta 

• menettelytavat muun muassa työhönotossa, tehtäväjaossa, koulutukseen pääsyssä, palkan-

maksussa ja muissa etuuksissa 

• olosuhteet: muun muassa työskentelytilat, työvälineet, järjestelmät, työvaatetus, työjärjeste-

lyt, työaikakäytännöt 

• asenteet ja käyttäytyminen työpaikalla  

• työpaikan tarpeiden arvioiminen 

 

Pukkilan kunta on hyväksynyt tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja työsuojelusuunnitelman 2024–2026. 

 

Kirjastopalvelut 
Kirjasto on lähtökohtaisesti kaikenlaisesta syrjinnästä vapaa alue. Kaikkien yhdenvertaisuus ja tasa-

arvoisuus huomioidaan. Jokainen asiakas saa hyvän palvelun. Palautetta otetaan vastaan ja suunnitel-

mia tehdään palauteet huomioiden. 

 

Liikunta-, kulttuuri, seniori- ja nuorisopalvelut 
Liikunta-, kulttuuri-, seniori- ja nuorisopalvelut ovat yhdenvertaisia kaikille, ja palveluiden käyttäjien 

erityistarpeet tunnistetaan. Kiinnitetään huomiota siihen, että ohjeistuksien seurauksena ei synny syr-

jiviä rakenteita tai käytäntöjä. Erilaiset käyttäjänäkökulmat ja tarpeet huomioidaan palveluita järjes-

tettäessä sekä asioiden valmistelussa ja päätöksenteossa. Palvelutilanteissa toimitaan syrjintää eh-

käisevästi ja mahdollisiin syrjintätapauksiin puututaan.  

 

Päätöksenteko 
Päätöksenteossa ja hallinnossa pyritään tarjoamaan mahdollisuus hybridiosallistumiseen sekä huomi-

oimaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden näkökulmat. Esteettömyys pyritään huomioimaan kokousti-

lojen valinnassa. Vaikutusten arviointia käytetään laajojen päätösten osalta (tavoite ottaa käyttöön ko-

keiluna 2024 vuoden aikana). Hankinnoissa noudatetaan hankintaohjetta ja kynnysarvot ylittävien 

osalta noudatetaan hankintalakia. 
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Asiakaspalvelu ja viestintä 
Asiakaspalvelussa asiakkaamme ovat suurimmaksi osaksi suomenkielisiä. Asiointi ja palautteenanto 

onnistuu myös englannin kielellä. Kohtaamme kaikki asiakkaamme yksilöllisesti heidän tarpeensa huo-

mioiden; vähemmistötausta ei korostu kohtaamisissa. Tarvittaessa käytämme tulkkia tai/ja konsul-

toimme maahanmuuton, vammaispalvelun tai muun erikoisalan asiantuntijoita. Palvelutehtävissä ole-

valle henkilökunnalle järjestetään tarvittaessa koulutusta ongelmatilanteiden ratkaisuihin. Asiointi ja 

palautteenanto on kunnassa mahdollista kasvotusten, puhelimitse, sähköpostitse ja kunnan Facebook- 

ja verkkosivujen kautta.  

Viestinnän, tiedottamisen ja verkkosivujen sisällön osalta saavutettavuutta ja esteettömyyttä paran-

netaan palvelujen päivitysten ja uudistusten yhteydessä. 

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisen pääperiaatteet ja arvi-

ointi 
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista arvioidaan tulevina vuosina toimialoittain. Kuntalai-

sille (vähintään varhaiskasvatuksen ja koulun asiakkaat) sekä luottamushenkilöille toteutetaan omat 

kyselyt. Lisäksi kuntalaisilta saatavaa palautetta seurataan niin, että tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

poikkeamiin reagoidaan. 

Toimintakulttuuri 
Toimintakulttuurimme on toista arvostavaa ja strategiankin mukaisesti rakastavaa, vuorovaikutus 

toista kunnioittavaa ja hyviä käytöstapoja arvostavaa. Noudatamme yhteisiä sääntöjä ja ohjeistuksia. 

Aikuiset huolehtivat koko yhteisön fyysisestä, psyykkisestä ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Henkilöstö 

on sitoutunut kiusaamiseen estämiseen ja siihen puuttumiseen.  

Kuntalaisen tarvitsema tuki tuodaan aina mahdollisuuksien mukaan häntä lähelle. Arvostetaan ja kun-

nioitetaan sekä edistetään osaltamme suomalaista kulttuuria, elämäntapoja ja historiaa. Arvostetaan 

ja huomioidaan ne arjessa. Kieli-, uskonto- ja kulttuurieroja ymmärretään ja huomioidaan.  

Jos on syytä epäillä, että joku asiakkaistamme ei osaa antaa palautetta, hänen kanssaan voidaan kes-

kustella esim. tulkin välityksellä; keskustelussa tuodaan esille mm. valitus-, oikaisu- ja muutoksenha-

kumenettelyt. Toiminnastamme on mahdollista valittaa; Valitus-, oikaisuvaatimus ja muutoksenhaku-

menettely kaavake löytyy tulevalla toimintakaudella kunnan verkkosivuilta.  

Rekrytoinnissa työtehtäviin valitaan osaavin ja pätevin henkilö taustasta riippumatta. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen vahvistuu osallistamisen ja vaikuttamismahdollisuuksien 

kautta. Suunnitelmien valmistelussa ja toiminnan kehittämisessä selvitetään kuntalaisten kokemuksia 

ja mielipiteitä kyselyin ja tilaisuuksia järjestämällä. Kaikille kuntalaisille ja vapaa-ajan asukkaille pyri-

tään tarjoamaan yhtäläiset osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet. Jotkin tilaisuuksista ja ta-

pahtumista järjestetään ilta-aikaisin ja viikonloppuisin, jotta työssäkäyvilläkin on parempi mahdolli-

suus osallistua. Kyselyistä osa toteutetaan vain sähköisesti, erityisesti ikäihmisille suunnatut kyselyt 

toteutetaan myös paperilla. Kyselyjä välitetään myös suoraan kohderyhmille vastattavaksi, esimerkiksi 

koululaisille ja nuorisotiloihin. Pienemmille lapsille suunnattujen kyselyjen toteutusta mietitään ta-

pauskohtaisesti, jotta lapsilla olisi mahdollisuus vastata ikäryhmälleen sopivalla tavalla esimerkiksi 

varhaiskasvatuksen tai koulun henkilöstön kanssa yhdessä keskustellen. Kyselyjen taustatiedoissa vas-

tausvaihtoehtoina sukupuolen osalta on nainen/mies ja ”jokin muu” -vaihtoehto. 
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Esteettömyys ja saavutettavuus 
Toimitilojen esteettömyys on huomioitu Hyvinvointikeskus Onnin, museon, galleria Koivulinnan, Ve-

karan sekä koulun asiakastiloissa. Kunnan järjestämissä tapahtumissa esteettömyyteen ja saavutetta-

vuuteen kiinnitetään huomiota. 

Arviointi 
Kysely yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta kunnan palveluissa ja toiminnoissa toteute-

taan vuosien 2024–2025 aikana osassa kunnan palveluita sekä kuntapäättäjille. Palautteiden pohjalta 

saadaan laajasti tietoa onnistumisista ja kehittämiskohteista. 

 

4. Tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja sukupuolten väli-

sen tasa-arvon toteuttamiseksi  
Pukkilan kunnan yleisenä tavoitteena on varmistaa, että yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toteutuvat kun-

nan järjestämissä palveluissa ja toiminnassa. 

2024 tehtävien kyselyiden pohjalta johtoryhmä tulee käsittelemään kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertai-

suustilannetta ja huomioimaan, että valmisteltaessa tulevien vuosien toimintasuunnitelmia, huomioi-

daan myös tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden näkökulmat kunnan palveluissa. Palautteen pohjalta tul-

laan vuosittain päivittämään ja seuraamaan tavoitteita ja toimenpiteitä. 

 

TAVOITTEET TOIMENPITEET VASTUU-
TAHO 

ARVIOINTI 

Toteuttaa kuntalai-
sille ja päättäjille ky-
selyt tasa-arvosta ja 
yhdenvertaisuu-
desta suunnitelma-
kauden aikana. Ky-
symykset voivat olla 
osana laajemmassa 
kyselyssä. 

Kysely päättäjille, varhaiskasvatuksessa ja 
koulussa palveluiden käyttäjille. 
Kuntalaisten palautteiden seuranta, syrjin-
nän tunnistaminen ja siihen puuttuminen 
ohjeistuksen mukaan. 

palvelualuei-
den johtajat, 
asiakastyötä 
tekevät, joh-
toryhmä, 
kunnanhalli-
tus/lauta-
kunta 

vuosittain 
joryssä/suun-
nitelmakau-
den aikana 
valtuustossa 

Parantaa kunnan 
verkkosivujen saa-
vutettavuutta 

Verkkosivuja uudistettaessa huomioidaan 
kielelliset rajoitteet sekä mahdollisuus teks-
tisuurennukseen. Valitus-, oikaisuvaatimus 
ja muutoksenhakumenettely kaavake löytyy 
tulevalla toimintakaudella kunnan verkkosi-
vuilta. 

johtoryhmä, 
kunnanhalli-
tus/lauta-
kunta 

vuosittain 
jorys-
sä/suunnitel-
makauden ai-
kana val-
tuustossa 

Kunnan palveluiden 
esteettömyys ja saa-
vutettavuus. 
 
Anonyymi palaut-
teenantokanava 
otettu käyttöön. 

Lähtökohtaisesti palvelut järjestetään es-
teettömyys ja saavutettavuus huomioiden. 
Hybridimalli soveltuvin osin käyttöön. 
Yhteisten sääntöjen noudattaminen työpai-
kalla ja asiakastilanteissa. Kaikilla on yhtei-
set säännöt, joita jokainen on sitoutunut 
noudattamaan. Esteettömyyskävelyllä ha-
vaittujen epäkohtien korjaaminen viimeis-
tään peruskorjauksien yhteydessä. 

kaikki kun-
nan työnteki-
jät ja viran-
haltijat, joh-
toryhmä, 
kunnanhalli-
tus/lauta-
kunta 

vuosittain 
jorys-
sä/suunnitel-
makauden ai-
kana val-
tuustossa 



10 
 

 

5. Valvonta ja seuranta 
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista kunnan palveluissa ja toiminnassa seuraa ja vastaa kun-

kin palvelualueen johtaja. Mahdollisesta yhdenvertaisuus- tai tasa-arvolain vastaisesta menettelystä 

raportoidaan palvelualueen johtajalle, joka käsittelee asiaa asianomaisten kanssa. 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätöksissä on muutoksenhakumahdollisuus, mikäli päätös on lopulli-

nen eikä valmisteluvaiheessa. 

Palvelualueen johtajat pitävät seurantaa ja valvontaa varten ajantasaista taulukkoa mahdollisista ilmoi-

tuksista sekä muutoksenhauista niissä tilanteissa, missä muutoksenhaun perusteena on yhdenvertai-

suus- tai tasa-arvolain vastainen menettely. 

Ensisijainen vastuu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon lakiperusteisen toiminnan toteutumisesta kun-

nan palveluissa ja toiminnassa kuuluu kunnanhallitukselle sekä lautakunnalle ja niiden alaisille viran-

haltijoille.  

Pukkilan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman seurannasta vastaa valtuusto tilinpäätöksen yh-

teydessä osana vuosittaista hyvinvointiraporttia. 

Yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain toteutumista Suomessa valvovat yhdenvertaisuusvaltuutettu ja 

tasa-arvovaltuutettu. 

7. Voimaantulo ja voimassaolo  
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2024–2026 tulee voimaan, kun valtuusto on sen hyväksy-

nyt kokouksessaan xx.  

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa päivitetään tarvittaessa vuosittain, mutta viimeistään 

suunnitelmakauden päättyessä. 

 

 

 


