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TYÖPAIKALLA NÄHTÄVÄNÄ PIDETTÄVÄ 
LAINSÄÄDÄNTÖ. 

 

Työnantajalla on useisiin lakeihin perustuva velvollisuus pitää jatkuvasti ja jokaisen työntekijänsä nähtävillä 

laajaa lakikokonaisuutta, johon sisältyy muun muassa työsopimuksiin, työaikaan, lomiin, tasa-arvoon, 

yhdenvertaisuuteen, työterveyteen ja työturvallisuuteen liittyvää sääntelyä. 

Esimerkiksi työsopimuslain (55/2001) 13 luvun 10 §:ssä on säädetty työnantajalle velvollisuus pitää 

työsopimuslaki työntekijöiden vapaasti saatavilla työpaikoilla. Vastaava säännös lain nähtävänä pitämisestä 

työpaikalla on myös työaikalaissa (872/2019), vuosilomalaissa (162/2005), työturvallisuuslaissa (782/2002), 

työterveyshuoltolaissa (1383/2001), työtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) sekä nuorista 

työntekijöistä annetussa laissa (998/1993). 

Työpaikoille on jaettu tämä tiedote lainsäädännöstä ja se löytyy kunnan nettisivuilta osoitteesta: 

https://www.pukkila.fi/kunta-ja-hallinto/talous-ja-strategia/strategiat-saannot-ja-sopimukset/  

Työpaikalla esillä pidettävät lait löytyvät linkeistä: 

Työtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459  
 
Laki nuorista työntekijöistä (998/1993) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998  
 
TMp nuorille sopivista kevyistä töistä (1431/1993) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931431  
 
STMa nuorille työntekijöille vaarallisten töiden esimerkkiluettelosta (302/2007) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188  
 
VNa nuorille työntekijöille erityisen haitallisista ja vaarallisista töistä (475/2006) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060475  
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210798  
 
Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044  
 
Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (2004/759) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759  
 

https://www.pukkila.fi/kunta-ja-hallinto/talous-ja-strategia/strategiat-saannot-ja-sopimukset/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931431
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060475
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210798
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759


Pukkilan kunta 
palvelupiste@pukkila.fi 
040 152 0460 
www.pukkila.fi 

 
 6.11.2024 
 
 
 
 

 
 

2 

Työterveyshuoltolaki (1383/2001) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383  
 
Työturvallisuuslaki (2002/738) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738  
 
Vuosilomalaki (162/2005) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050162  
 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007)  
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449  
 
Tasa-arvolaki (609/1986) 
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609  
 
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325  
 
Työsopimuslaki (55/2001) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055  
 
Työaikalaki (605/1996) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190872  
 
Laki maanpuolustusvelvollisuutta täyttävän työ- ja virkasuhteen jatkumisesta (305/2009) 
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090305  
 

Ilkka Fritius 
hallintojohtaja 
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